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AFDELING 1 
 

ALGEMENE VOORSCHRIFTEN 
 
 
 

Artikel 1 
 

INLEIDING 
 
 
1.  Het personeel in dienst genomen overeenkomstig de bepalingen van dit arbeidsreglement, wordt 
aangeworven, beheerd en, zoals vereist, ontslagen door het Belgisch Ministerie van Landsverdediging 
(Generale Directie, Human Resources), Koningin Afstrijdkwartier, Everestraat, 1140 Brussel, in naam en 
voor rekening van de Amerikaanse regering, welke de werkgever is. 
 
2.  De aldus aangeworven personen kunnen in geen geval, door het feit van deze aanwerving, benoemd 
worden, zelfs niet als tijdelijke, in de personeelsformaties die aan het statuut van het Rijkspersoneel, van 
het tijdelijk personeel of van het werkliedenpersoneel van de Staat zijn onderworpen. 
 
3. De arbeidsvoorwaarden vormen een aanvulling op de overeenkomst die in Brussel is bereikt op 1 juli 
1968 tussen het Belgische ministerie van Defensie en Headquarters, United States Army, Europe en 
Seventh Army (USAREUR) voor het personeel dat onder de auspiciën van het Belgische ministerie van 
Defensie aangeworven is en door de Amerikaanse strijdkrachten op Belgisch grondgebied wordt 
tewerkgesteld. 
 
4.  De aldus aangeworven personen hebben het recht lid te worden van een syndicaat van hun keuze.  
 
5.  De afkorting “NSSG”  in deze publicatie staat voor  “NATO/SHAPE Support Group”, te weten, 
amerikaanse steunorganisatie voor SHAPE en NAVO.  
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AFDELING 2 
 

AANWERVING, PROMOTIE EN ONTSLAG 
 
 

Artikel 2 
 

AANWERVINGSVOORWAARDEN 
 
 
1.  Voor de Belgische rekruteringsprocedure voor functies die als “Host Nation” worden aangewezen, 
worden de volgende kandidaten in aanmerking genomen:  burgers van de Europese Unie en van NAVO 
landen, die in Europa wonen. Burgers van de VS mogen niet in aanmerking genomen worden. 
 
2.  De kandidaturen worden door het Bureau van het Burgerpersoneel (CPAC) ontvangen, die de 
kandidaten in aanmerking neemt ten aanzien van hun beroepskwalificaties.  De lijst van de in aanmerking 
genomen kandidaten wordt aan de betrokken supervisor voorgelegd die de eindselectie maakt. De 
prioriteit wordt gegeven aan kandidaten uit een land van de Europese Unie.  Bij ontstentenis van 
gekwalificeerde EU kandidaten, zal men gekwalificeerde en geschikte kandidaten in aanmerking nemen 
in overeenkomst met de door de CPAC gepubliceerde procedures. 
 
3.  Kandidaten moeten van goed gedrag en zeden zijn. 
 
4.  Kandidaten moeten ook de vereiste lichamelijke geschiktheid bezitten om de vacante betrekking te 
bekleden.  De kandidaten worden ten dien einde aan een medisch onderzoek bij indienstneming 
onderworpen dat uitgevoerd wordt door de Arbeidsgeneesheer, die zal bepalen of de kandidaat 
werkgeschikt is.  De verplaatsingskosten voor het onderzoek vallen ten laste van de kandidaten. 
 
 
 

Artikel 3 
 

BEVORDERINGEN 
 
 
1.  Autoriteit.
 
De personeelsleden kunnen, naargelang hun kwalificaties, door de bevoegde commandeur of aangewezen 
vertegenwoordiger aangeduid worden om een belangrijkere functie te bekleden. 
 
2.  Procedure.
 
 a.  De werknemers mogen hun kandidatuur indienen voor hogere functies.  De 
promotiemogelijkheden worden door de toepasselijke CPAC gepubliceerd en bekendgemaakt, in 
overeenstemming met de ter zake opgestelde procedures ("Merit Promotion Procedures"). 
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 b.  CPAC onderzoekt de kandidaturen en houdt daarbij uitsluitend rekening met de kwalificaties, 
opleiding en ervaring van de kandidaat in verhouding tot de voor de functie vereiste voorwaarden. 
 
 c.  Elke promotie wordt door een addendum aan de arbeidsovereenkomst vastgesteld en treedt in 
werking de eerste dag of de 15de van de maand die volgt op de promotie. 
 
 

Artikel 4 
 

PROEFTIJD 
 
 
1.  Bedienden.
 
Als algemene regel zal de arbeidsovereenkomst worden afgesloten voor onbepaalde duur, maar begint 
met een proeftijd van zes of twaalf maanden, naargelang het jaarlijks loon, met inbegrip van de 
indexaanpassing, niet hoger of hoger is dan 19.300 EUR, basisbedrag zonder de index (Zie Bijlage R, 
para 3, Indexatie).  Indien de uitvoering van de arbeidsovereenkomst tijdens de proeftijd wordt geschorst, 
wordt de proeftijd met een periode gelijk aan die van de schorsing verlengd.  Gedurende de proeftijd en 
onverminderd het recht de overeenkomst om een dringende reden te beëindigen, kan de verbintenis, op 
elk ogenblik, door de ene of andere partij verbroken worden, met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van zeven dagen, waarvan schriftelijk kennis wordt gegeven en die ten vroegste ingaat 
op de zevende dag die het einde van de eerste maand voorafgaat. (Zie bijlage A voor de manieren van 
kennisgeving en bijlage B voor de schorsing van de uitvoering van de overeenkomst). 
 
2.  Arbeiders.
 
De arbeidsovereenkomst vangt aan met een proeftijd van veertien dagen.  Indien de uitvoering van de 
arbeidsovereenkomst tijdens de proeftijd geschorst wordt, wordt de proeftijd verlengd met een periode 
gelijk aan die van de schorsing, zonder dat de proeftijd evenwel met meer dan zeven dagen verlengd kan 
worden.  Gedurende de eerste zeven dagen van de proeftijd kan de arbeidsovereenkomst zonder dringende 
reden niet eenzijdig beëindigd worden. 
 
 
 

Artikel 5 
 

EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST 
(Zie bijlage A) 

 
 
1.  Behalve om een dringende reden of om een voldoende reden als bedoeld in artikel 38 van de Wet van 
3 juli 1978, mag de werkgever de overeenkomst niet eenzijdig beëindigen gedurende: 
 
 a.  De periode van oproeping of wederoproeping onder de wapens, die begint op de dag dat hij door de 
werknemer van die datum in kennis werd gesteld. 
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 b.  De maand die volgt op het tijdstip dat de werknemer met onbepaald verlof wordt gezonden (einde 
van de legerdienst of van de wederoproeping). 
 
 c.  De zwangerschapsperiode vanaf de datum waarop hij van de zwangerschap op de hoogte werd 
gebracht, (BV door een medisch attest), en eindigend op de dertigste dag na het verstrijken van het 
bevallingsverlof. 
 
2.  Na de proeftijd en behalve in geval van ernstige tekortkoming, in de zin van Artikel 35 van de Wet van 
3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, kan de arbeidsovereenkomst enkel beëindigd worden door ieder 
der beide partijen door opzegging aan de andere of door het betalen van een vergoeding overeenkomstig 
de wettelijke voorschriften ter zake. 
 
3.  Gedurende de opzeggingstermijn mag de werknemer een of tweemaal per week van het werk afwezig 
zijn om een nieuwe dienstbetrekking te zoeken, mits de duur van deze wekelijkse afwezigheid in totaal 
niet meer dan een arbeidsdag per week bedraagt.  Indien de jaarlijkse bezoldiging van de werknemer 
16.100 EUR overschrijdt (bedrag zonder index, zie Bijlage R, Indexatie), mag deze binnen de hierboven 
vastgestelde perken afwezig zijn gedurende de laatste zes maanden van de opzeggingstermijn.  Tijdens de 
voorafgaande periode mag hij slechts een halve dag per week afwezig zijn. 
 
4.  Wanneer de duur van de arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval zes achtereenvolgende 
maanden zonder onderbreking overschrijdt, kan de werkgever op elk ogenblik de arbeidsovereenkomst 
beëindigen, mits hij de werknemer een vergoeding betaalt die overeenstemt hetzij met de duur van de 
opzeggingstermijn, hetzij met het nog te lopen gedeelte van die termijn.   
 
5.  Wanneer de arbeidsovereenkomst beëindigd is, moet de werknemer aan zijn supervisor de 
beschermingskledij teruggeven, alsook documenten zoals 80ASG Installation Cards of/en SHAPE ID-
kaarten, door de overheid gekochte treinkaarten of andere eigendommen van de overheid die aan hem zijn 
verstrekt voor de uitvoering van zijn functies. 
 
 
 

Artikel 6 
 

SCHORSING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST 
 
 
 
1.  De uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt geschorst tijdens de periodes vermeld in de 
wetgeving. (Zie bijlage B) 
 
2.  Overeenkomstig de bepalingen van artikel 38 van de Wet van 3 juli 1978, en in de gevallen zoals 
bedoeld in dit artikel, indien de opzegging door de werknemer wordt gegeven, voor of tijdens een 
schorsingsperiode van de arbeidsovereenkomst, loopt de opzeggingstermijn tijdens de schorsingsperiode.  
Indien de opzegging door de werkgever gegeven wordt, voor of tijdens de schorsingsperiode, houdt de 
opzeggingstermijn op te lopen tijdens de schorsing van de uitvoering van de overeenkomst. 
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AFDELING 3 
 

ARBEIDSDUUR 
 
 

Onder arbeidsduur dient verstaan te worden de tijd gedurende welke het personeel ter beschikking is van 
de werkgever.  Het normaal plan voor de uitvoering van het werk is als volgt vastgesteld voor de 
verschillende categorieën van personeel: 
 
 

Artikel 7 
 

NORMALE WERKUREN 
 
 
1.  De normale wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld op 38 uur, verdeeld over vijf dagen.  De normale 
werkweek voor het HN personeel van de Amerikaanse Strijdkrachten bevat echter, behoudens bijzondere 
overeenkomst, 40 werkuren.  De periodes van compensatierust voor de twee bijkomende uur per week 
worden aan de werknemers verleend, volgens de modaliteiten vastgesteld in overeenkomst met de 
Bevoegde Gesprekspartners van de Syndicale Organisaties van NSSG (80ASG).  Deze modaliteiten 
worden in artikel25 uitgelegd. 
 
2.  De werkdag bedraagt in principe 8 uur.  Normale werkuren zijn van 0830 tot 1730 uur van maandag 
tot donderdag en 0830 tot 1615 uur op vrijdag met een lunchperiode van 45 minuten.  De lunchperiode is 
niet in de dagelijkse werktijd inbegrepen. 
 
3.  Er kunnen evenwel aanpassingen hieraan worden aangebracht door overeenkomst tussen de 
Amerikaanse autoriteiten en de Bevoegde Gesprekspartners van de Syndicale Organisaties of met de 
betrokken werknemers persoonlijk.  Afzonderlijke overeenkomsten worden in de Official Personnel 
Folder van de werknemer geplaatst. 
 
4.  Rustpauzes.  Wanneer de werkdag 6 uur overschrijdt, mag de werknemer een pauze van 30 minuten 
nemen (koffiepauze of rookpauze...).  Deze rustpauze wordt in korte periodes verspreid over de werkdag 
genomen.  Elke periode duurt in geen geval langer dan 15 minuten. Rustpauzes worden beschouwd als 
werktijd en zijn inbegrepen in het dagelijkse uurrooster.  De rustpauzes mogen niet voor of na de 
lunchpauze worden genomen.  Ze mogen niet naar de volgende dag worden overgedragen.  Elke directeur 
is gemachtigd om zijn/haar eigen eisen voor het nemen van rustpauzes in te stellen in samenspraak met 
het CPAC en de door de Bevoegde Gesprekspartners van de Syndicale Organisaties, indien nodig.  Let 
op: missies hebben voorrang op rustpauzes 
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Artikel 8 

 
VARIABELE WERKROOSTERS 

 
 
1.  Werknemers tewerkgesteld in de kleinhandel, ziekenhuizen, vervoer, brandweer, restaurants, 
bewakers, of in betrekkingen die variabele werkroosters vereisen, mogen werken als volgt: 
 
 a.  Minimum 3 uur en maximum 10 uur per dag, met uitzondering van werk in achtereenvolgende 
ploegen of continu werk.  Er zit ten minste 11 uur rust tussen twee werkperiodes. 
 
 b.  Maximum 50 uur per week. 
 
 c.  Maximum 152 uur gedurende een periode van 4 weken, volgens de modaliteiten vastgesteld in 
overleg met de Bevoegde Gesprekpartners van de Syndicale Organisaties van 80ASG. 
 
 d.  Echter, werkroosters en lunchpauzes mogen worden gewijzigd conform specifieke overeenkomsten 
tussen de Amerikaanse autoriteiten en de Bevoegde Gesprekspartners van de Syndicale Organisaties. 
Afzonderlijke overeenkomsten worden in de Official Personnel Folder van de werknemer geplaatst. 
 
2.  De werkroosters zullen, indien mogelijk, twee weken op voorhand aan het personeel medegedeeld 
worden en op de gebruikelijke mededelingsborden, vermeld in bijlage D uitgehangen worden. 
 
 

Artikel 9 
 

DEELTIJDSE ARBEID 
  
 
1.  De wekelijkse arbeidsuren van een deeltijdse werknemer zullen niet 37 uur overschrijden. 
 
2.  De deeltijdse werknemers zullen ten minste vijf werkdagen op voorhand hun afzonderlijke uurrooster 
schriftelijk bekomen van hun rechtstreekse supervisor.  Dit werkrooster zal, indien mogelijk, tenminste 
twee weken op voorhand uitgehangen worden.  
 
3.  Deeltijdse werknemers die daarvoor een aanvraag indienen, genieten voorrang voor het bekomen van 
een voltijdse betrekking die vrijkomt en waarvoor zij gekwalificeerd zouden zijn.  Dit zolang de vacante 
functie van dezelfde aard is als de functie die de deeltijdse werknemer reeds bekleedt en dezelfde 
kwalificaties vereist als de kwalificaties die de medewerker reeds bezit.  De graad van de voltijd functie is 
gelijk aan de huidige deeltijdfunctie. 
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4.  Werkuren, die het aantal wekelijkse werkuren overschrijden dat in het contract voorzien is, zonder 38 
uur per week te overschrijden, worden als bijkomende uren beschouwd en worden op het normale 
loontarief betaald of recupereert.  Werkuren die 38 uur per week overschrijden, worden als overuren 
vergoed in overeenkomst met Artikel 15. 
 
 

Artikel 10 
 

DRINGEND WERK EN STAAT VAN ALARM 
 
 
1.  Dringend werk.   
 
Er zal geen rekening gehouden worden met de dagelijkse of wekelijkse werktijdbeperking (voorzien bij 
Artikel 8, paragraaf 1 en Artikel 7, paragraven 1 en 2, en Artikel 9) wanneer het gaat om werken ter 
voorkoming van ongevallen, beschadigingen aan gebouwen of onderbreking der werkzaamheden.  De 
werkgever zal, indien beschikbaar, vervoermiddelen ter beschikking stellen van het betrokken personeel 
overeenkomstig Artikel 14  en, indien nodig, gelegenheid voor een maaltijd verschaffen overeenkomstig 
Artikel 18 van onderhavig reglement. 
 
2.  Staat van alarm.   
 
Het in staat van alarm brengen van de US strijdkrachten in de BENELUX wordt beschouwd als een 
dringend werk dat de diensten vereist van als missiën essentiële aangewezen personeelsleden en van 
andere personeelsleden.  Deze personeelsleden zullen alle bezoldigingen en toelagen, waarop zij recht 
hebben, bekomen voor deze periode. 
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AFDELING 4 
 

BEZOLDIGING 
 
 

Artikel 11 
 

PRINCIPES VAN BEZOLDIGING 
 
Paragrafen 1 tot 3 worden herzien ten gevolge van de toepassing van nieuwe weddeschalen 
 
1.  Weddenschalen.   
 
Het barema der bezoldigingen zal gemeenschappelijk vastgelegd worden door het Ministerie van 
Landsverdediging (MLV) en de bevoegde Amerikaanse autoriteiten door het toepassen van de 
weddenschalen in kracht bij de Belgische Openbare Diensten, onderverdeeld in vier groepen - Groep 400, 
300, 200 en 100. 
 
 
2.  Fictieve anciënniteit.   
 
De werknemers ontvangen het minimum van een weddenschaal verhoogd met: 
 
 a.  Een anciënniteit van veertien (14) jaar, wanneer het werklieden betreft. 
 
 b.  Een anciënniteit van zes (6) jaar, wanneer het bedienden betreft.  
 
De fictieve anciënniteit wordt niet in aanmerking genomen voor de berekening van de opzeggingstermijn. 
 
3.  Tweejaarlijkse wedde verhogingen.   
 
De werknemers bekomen een wedde verhoging telkens wanneer ze de anciënniteit bereiken die door de 
reglementen van het MLV voor de betreffende weddenschaal vereist is, en deze rekening houdend met 
hun fictieve anciënniteit en tot beloop van de maximale wedde (hetzij om de twee jaar behalve voor de 
eerste verhoging, die in de meeste gevallen na een (1) jaar verkregen wordt).  Voor het berekenen van de 
anciënniteitverhogingen alleen worden alle diensten verricht voor de Amerikaanse Strijdkrachten in 
aanmerking genomen vanaf dat de werknemer volgende leeftijd bereikt heeft: 
 
 a.  18 jaar voor de loongroepen 400 en 300. 
 
 b.  20 jaar voor de loongroep 200. 
 
 c.  24 jaar voor de loongroep 100. 
 
Het bereiken door bevordering van groep 100 heeft evenwel het verlies van een derde van de anciënniteit, 
verworven voor die bevordering, tot gevolg.  De tweejaarlijkse wedde verhogingen gaan in de eerste van 
de maand die volgt op de maand gedurende welke de dienstanciënniteit werd verworven (behalve indien 
de aanwerving plaatsvond op de eerste dag van de maand). 
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4.  Indexkoppeling.   
 
De wedden en toelagen zijn, behoudens andersluidende vermelding, gekoppeld aan de schommelingen 
van het indexcijfer van de consumptieprijzen (Wet van 2 augustus 1971).  De arbeidscontracten en hun 
addenda vermelden wedden en toelagen volgens het basisbedrag of tegen 100 %. 
 
5.  Haard- of Standplaatstoelage (zie bijlage E). 
 
Overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 30 januari 1967 (zoals gewijzigd) bekomen de werknemers 
een haard- of standplaatstoelage, zolang hun wedde onder het bepaalde plafond ligt. 
 
6.  Eindejaarspremie.
 
De werknemers bekomen een eindejaarspremie, die berekend wordt overeenkomstig de bepalingen die elk 
jaar door het Belgisch Ministerie van Ambtenarenzaken uitgegeven worden.  Deze premie wordt echter 
op het einde van de maand november uitbetaald. 
 
7.  Minimum bezoldiging.
 
De bruto minimum bezoldiging van voltijdse werknemers die minstens 21 jaar oud zijn, mag nooit minder 
dan 1.040,38 EUR per maand bedragen (tegen 100%, haard- of standplaatstoelage inbegrepen) 
 
8.  Datum en plaats van betaling.  
 
De bezoldigingen worden maandelijks uitbetaald, na vervallen termijn, door de Centrale Dienst van 
Wedden en Lonen van het Ministerie van Landsverdediging (AFAR) en, op aanvraag van de werknemer, 
ofwel gestort op postrekening of op bankrekening, ofwel per assignatie gezonden naar het persoonlijk of 
administratief adres. 
 
9.  Loonfiche.
 
De werknemers ontvangen van het Ministerie van Landsverdediging (AFAR), na de eerste betaling en 
vervolgens bij elke wijziging van hun bezoldiging, een loonstaat, ter rechtvaardiging van het netto 
uitbetaald bedrag. 
 
10.  Maandelijkse bezoldiging.
 
De maandelijkse bezoldiging is gelijk aan een twaalfde van de jaarlijkse basisbezoldiging, verhoogd met 
het bedrag van de haard- of standplaatstoelage.  Het basisdagloon is gelijk aan een dertigste van de 
maandelijkse basisbezoldiging.  Het basisuurloon is gelijk aan 1/1976ste van de jaarlijkse 
basisbezoldiging. 
 
11.  R.M.Z. en Bedrijfsvoorheffing.
 
De individuele bijdrage voor de sociale zekerheid en het bedrag van de bedrijfsvoorheffing worden 
maandelijks van de bezoldiging afgetrokken.  De werknemers hebben de verplichting onmiddellijk alle 
inlichtingen en wijzingen in hun familiale toestand mede te delen, nodig voor het berekenen van de 
bedrijfsvoorheffing. 
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12.  Iedere betwisting omtrent de berekening en/of betaling van bezoldigingen, toelagen en vergoedingen 
wordt door het Burgerlijk Algemeen Bestuur van het Ministerie van Landsverdediging behandeld door 
tussenkomst van het Bureau van het Burgerpersoneel. 
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AFDELING 5 
 

TOELAGEN 
 
 
 

Artikel 12 
 

TOELAGE VOOR DE KENNIS VAN DE ENGELSE TAAL 
 
 
 
1.  De werknemers die functies bekleden waarvoor vaardigheid in de Engelse taal is vereist, moeten een 
Engelse taaltest afleggen om voor de functie in aanmerking te komen.  Er wordt een vergoeding 
toegekend aan medewerkers die de vereiste Engelse taaltests afleggen met een minimumscore van 70%.  
De vergoeding voor de Engelse taal wordt niet uitgekeerd aan werknemers die Engels als moedertaal 
spreken. 
 
2.  Werknemers die in het licht van hun werkzaamheden Engels moeten spreken zonder dat Engels een 
functievereiste is, wordt met goedkeuring van de supervisor toegestaan om de Engelse test af te leggen.  
Als de score ten minste 70% bedraagt, komen zij ook in aanmerking voor de vergoeding voor de Engelse 
taal. 
 
3.  Het jaarlijkse bedrag is als volgt vastgesteld en valt onder COLI:  EUR 297,48 (basisvergoeding van 
100% - waaraan COLI moet worden toegevoegd) 
 
4.  De vergoeding voor de kennis van de Engelse taal wordt niet toegekend aan werknemers waarvan de 
loonbarema's gebaseerd zijn op hun werkzaamheden van vertaler en/of tolk van en naar het Engels, of aan 
werknemers, die de taaltoelage bekomen en die bevorderd worden tot, of aangewezen worden voor een 
betrekking voor de welke de taalkennis de graad bepaalt. 
 
 
 

Artikel 13 
 

WACHTDIENST THUIS 
 
 
1.  Er kan op de werknemers een beroep gedaan worden om een wachtdienst thuis te verzekeren, d.w.z., 
dat ze zich beschikbaar moeten houden om zich onmiddellijk naar hun werkplaats te begeven.  De 
werknemers zullen schriftelijk worden ingelicht 48 uur op voorhand voor alle geplande 
wachtdienstbehoeften door de gezaghebbende supervisor. 
 
2.  De betaling van deze vergoeding is gelijk aan 1,5 % van het maandelijkse brutosalaris per dag 
wachtdienst.  Het bedrag wordt verdubbeld wanneer een wachtdienst op zondag of nationale feestdag 
plaatsvindt.  Het woord "dag" wordt gedefinieerd als een periode van 24 uur die start wanneer de 
wachtdienst begint. 
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3.  Indien teruggeroepen voor werk tijdens de wachtdienststatus, krijgt de werknemer een extra 
vergoeding van 2,23 EUR voor elk volledig gewerkt uur.  De werktijd wordt gecompenseerd als 
overtijdopdracht. 
 
4.  Reistijd van huis naar werk wordt niet als werktijd beschouwd. 
 
 

Artikel 14 
 
TRANSPORTVERGOEDING 

 
 
1.  Een transportvergoeding zal worden toegestaan in overeenkomst met de hieronder artikel, bepaalde 
tarieven wanneer aan alle volgende criteria wordt voldaan:  
 
 a.  De directie verlangt dat de werknemer buiten zijn normale diensturen werkt. 
 
 b.  Vervoer van de woonplaats tot de werkplaats en/of terug vindt plaats buiten de normale diensturen 
van het openbaar vervoer. 
 
 c.  De werknemer is verplicht zijn persoonlijk voertuig te gebruiken als vervoermiddel en heeft 
dientengevolge bijkomende onkosten. 
 
Werknemers die deel uitmaken van een carpool en aan criteria (a) en (c) voldoen hebben ook recht op de 
toelage. 
 
2.  De werknemers die teruggeroepen worden naar de werkplaats zullen, indien mogelijk, 
dienstvoertuigen tot hun beschikking gesteld krijgen of zullen terugbetaald worden voor het gebruik van 
het persoonlijk voertuig overeenkomstig paragraaf 3 van dit artikel. 
 
3.  Gebruik van het persoonlijk voertuig.   
 
Het personeel dat reist zonder tijdelijke dienstorders (TDY: temporary duty) en dat gedurende de dienst 
zijn persoonlijk voertuig gebruikt, wanneer er geen commercieel of officieel vervoer beschikbaar is, zal 
vergoed worden volgens de volgende tarieven:  0,2771 EUR per km conform het ministeriële circulaire 
nr. 548 van 27 oktober 2004.  Deze vergoeding wordt elk jaar op 1 juli door de Belgische overheid 
herzien (Zie bijlage R, indexatie) 
 
4.  Een speciale transportvergoeding wordt toegekend aan het personeelslid dat, tengevolge van een 
verandering van zijn werkplaats door de werkgever, verplicht wordt bijkomende transportkosten te maken 
om zich van en naar het werk te begeven.  Als de medewerker later dichter bij de werkplaats komt wonen, 
moet hij CPAC schriftelijk informeren om de vergoeding te laten herzien.  Deze vergoeding wordt als 
volgt berekend: 
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 a.  Als de werknemer met de wagen komt:  De bijkomende afstand is gelijk aan het verschil tussen de 
afstand (heen en terug) van zijn thuis naar zijn vorige werkplaats en de afstand (heen en terug) van zijn 
thuis naar zijn nieuwe werkplaats.  Deze afstanden zullen bepaald worden door de CPAC in 
overeenstemming met het officiële “Book of Legal Distances¨.  Verrechtvaardigde uitzonderingen op de 
afstanden voorzien in het “Book of Legal Distances” zullen door CPAC overwogen worden en zouden 
kunnen goedgekeurd worden.  Het tarief van het terugbetalen voor de bijkomende afstand wordt 
vastgesteld op 0,1105 EUR per kilometer.  De vergoeding zal enkel betaald worden voor elke dag waarop 
de werknemer zich op zijn werkplaats gemeld heeft.  De vergoeding zal per kwartaal uitbetaald worden. 
 
 b.  Voor de werknemers die gebruik maken van het openbaar vervoer zal de vergoeding gelijk zijn aan 
het maandelijkse / wekelijkse trein / bus ticket voor de bijkomende afstand.  De vergoeding zal worden 
betaald bij inleveren van het vervallen ticket.  De vergoeding zal enkel betaald worden voor elke dag 
waarop de werknemer zich op zijn werkplaats gemeld heeft, behalve indien de werknemer kan aantonen 
dat hij een ticket / abonnement gekocht had welk ook de periode bevatte waarin hij afwezig was op het 
werk. 
 
5.  In geval van medisch onderzoek:  medewerkers krijgen vergoeding voor uitgaven voor persoonlijk 
vervoer wanneer een medisch onderzoek wordt uitgevoerd op verzoek van het management door de 
controlerende geneesheer.  Dit is tevens van toepassing wanneer een werknemer een medisch onderzoek 
moet ondergaan bij de arbeidsgeneesheer en er geen officieel vervoer beschikbaar is.  De vergoeding 
vindt plaats conform paragraaf 4, te weten 0,1105 EUR per km. 
 
6.  Sociale abonnementen. (bus/trein kaart).  Om de terugbetaling te bekomen van de tegemoetkoming van 
de werkgever in de prijs van het sociaal abonnement, afgeleverd door de Nationale Maatschappij der 
Belgische Spoorwegen (NMBS), de Nationale Maatschappij van Buurtspoorwegen (NMBV) en/of de 
Maatschappijen voor Intercommunaal Vervoer, moeten de werknemers op het einde van elke maand, of 
na het vervallen van de geldigheid van het vervoerticket, het originele vervallen abonnement en/of de 
“treinkaart” aan het Bureau van het Burgerpersoneel inleveren. De bijdrage van de werkgever is gelijk aan 
88% van de prijs van het abonnement (Ministerieel Circulaire nr 494, Belgisch Staatsblad 29 juli 2000).  
In overeenstemming met de overeenkomst tussen de NMBS en de werkgever, getekend op  
28 januari 2005, mag de werknemer met de trein gratis op het werk komen:  de NMBS  betaalt 20% van 
de treinkaart en de werkgever de resterende 80 % 
 
7.  Gebruik van fietsen:
 
 a.  Op weg van en naar het werk.  IAW Koninklijk besluit van 20 April 1999, HN werknemers die hun 
fiets gebruiken om naar het werk te gaan, hebben recht op een vergoeding van 0,15 EUR per km zolang er 
minimaal 1 kilometer afstand is tussen huis en werkplaats.  Het gebruik van de fiets is toegestaan in 
combinatie met het gebruik van openbaar vervoer.  Deze vergoeding kan niet worden gecumuleerd met 
andere vervoersvergoedingen die in artikel 15 zijn vermeld voor dezelfde afstand en dezelfde periode. 
 
Werknemers moeten eerst het formulier genaamd "Request for Use of Bicycle to and from work" 
invullen. Vervolgens wordt dit formulier ter goedkeuring voorgelegd aan de supervisor.  Het verzoek 
omvat de precieze route die de werknemer neemt om naar het werk te gaan, net als het exacte aantal 
kilometers heen en terug.  De werknemer moet zich aan die route houden, behalve in geval van onmacht.  
De gedekte afstand hoeft niet de kortste te zijn maar de meest geschikte voor fietsers, voornamelijk vanuit 
veiligheidsoogpunt.  Dit verzoek wordt bewaard in de Official Personnel Folder van de werknemer bij 
CPAC. 
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Om restitutie te krijgen voor de vergoeding, moet de werknemer maandelijks het formulier "Allowance 
Request for Use of Bicycle to and from work" indienen.  Hierop staat het totaalaantal kilometers heen en 
terug op dagbasis plus het totaalaantal dagen waarop de werknemer op zijn fiets naar het werk ging in die 
specifieke maand.  Het verzoek moet door de werknemer worden ondertekend en door zijn/haar 
supervisor worden gecontroleerd alvorens het bij CPAC wordt ingediend. 
 
 b.  Voor missievereisten.  Werknemers die moeten reizen voor missieverwante doeleinden, kunnen 
deze vergoeding krijgen indien voorafgaand toestemming voor het gebruik van de fiets is verleend.  Een 
procedure die lijkt op de bovenstaande procedure voor het gebruik van een fiets van en naar huis wordt 
gebruikt.  De in te vullen formulieren zijn “Request for Use of Bicycle for Mission Requirements” en 
“Allowance Payment Request for Use of Bicycle for Mission Requirements”. 
 
 

Artikel 15 
 

OVERUREN EN COMPENSEREND VERLOF 
 

 
Mitst toestemming van de werknemer kan een compenserend verlof toegestaan worden ter vervanging 
van de betaling van de overuren. 
 
1.  Overuren.  Overuren zullen tegen de volgende tarieven betaald worden: 
 
 a.  Basistarief (haard- of standplaatstoelage inbegrepen) plus 50% van het basistarief (totaal van 
150%) voor overuren uitgevoerd op maandag tot zaterdag). 
 
 b.  Basistarief (haard- of standplaatstoelage inbegrepen) plus 100% van het basistarief (totaal van 
200%) voor overuren uitgevoerd op zondag en op wettelijke feestdagen; plus een compenserende 
verlofdag voor overuren van 4 uur en meer; of een halve dag compenserend verlof voor minder dan 4 
overuren.  Compenserende verlofdagen mogen in geen geval uitbetaald worden. 
 
 c.  Basistarief (haard- of standplaatstoelage inbegrepen) plus 100% van het basistarief (totaal van 
200%) voor overuren uitgevoerd op niet-wettelijke (officiële) feestdagen.  
 
2.  Compenserend Verlof.
 
 a.  Overuren worden gecompenseerd uur per uur plus 50% (totaal van 150%) voor ieder uur 
uitgevoerd op maandag tot zaterdag (150% is verlof en geen bijkomende betaling). 
 
 b.  Overuren worden gecompenseerd uur per uur plus 100% (totaal van 200%) voor ieder uur 
uitgevoerd op zondag en op wettelijke feestdagen; plus een compenserende verlofdag voor overuren van 4 
uur en meer; of een halve dag compenserend verlof voor minder dan 4 overuren (200% is verlof en geen 
bijkomende betaling). 
 
 c.  Overuren worden gecompenseerd uur per uur plus 100% (totaal van 200%) voor ieder overuur 
uitgevoerd op niet-wettelijke (officiële) feestdagen (200% is verlof en geen uitbetaling). 
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Artikel 16 
 

VERGOEDING EN COMPENSATIE VOOR 
VARIABELE UURROOSTER 

 
 
1.  Werknemers, voor wie de regelmatige arbeidsweek een zondag omvat, hebben recht op een speciale 
vergoeding van 1/1976ste van het jaarlijkse basisloon (haard- of standplaatstoelage niet inbegrepen) voor 
elk uur gepresteerd op een zondag.  Bovendien voor werkprestaties op een Belgische wettelijke feestdag, 
krijgen deze werknemers met onregelmatige werkuren ook een andere vervangingsdag daarbij of 
compensatietijd die gelijk is aan het aantal gewerkte uren als zij minder dan 8 uur hebben gewerkt.  Voor 
werk gepresteerd op een SHAPE of BMOD feestdag, krijgen zij enkel een vervangingsdag of 
compensatietijd gelijk aan het aantal uren, als zij minder dan 8 uur hebben gewerkt.  Zij komen echter niet 
in aanmerking voor de speciale vergoeding. 
 
2.  Uren boven op het vastgestelde aantal uren per week of gedurende een periode van 4 weken zullen 
gecompenseerd of uitbetaald worden aan het tarief voor overuren. 
 
 

Artikel 17 
 

NACHTWERK 
 
 
1.  Voor werknemers die voor hun normale werkrooster werk uitvoeren tussen 20:00 en 6:00 u. (nachtdienst), wordt 
werk tijdens deze uren uitbetaald op basis van het uurtarief (haard- of standplaatstoelage inbegrepen) plus 10%.  
Overwerk tussen 20:00 en 6:00 u. wordt uitbetaald volgens het nachtwerktarief dat hierboven is vermeld als het 
basissalaris voor de berekening. 
 
2.  Met nachtprestaties worden gelijkgesteld prestaties verricht tussen 18  en 8 uur voor zover zij eindigen te of na 
22 uur of beginnen te of vóór 4 uur.  Werknemers die voor hun normale werkrooster werkzaamheden uitvoeren 
tussen 6:00 en 24:00 u. (dagdienst) komen niet in aanmerking voor de nachtvergoeding.  De nachtvergoeding 
begint voor deze werknemers na 22:00 u. 
 
 

Artikel 18 
 

VERGOEDING VOOR MAALTIJDEN 
(Zie bijlage F) 

 
 
1.  Een maaltijdvergoeding wordt toegekend aan het personeel volgens de voorwaarden vastgelegd in 
bijlage F. 
 
2.  Deze toelage wordt eveneens toegekend aan werknemers die, zonder zich van hun werkplaats te 
verplaatsen, overuren verrichten zodat hun werkdag, met uitsluiting van de middagpauze, 10 uur of meer 
bedraagt. 
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Artikel 19 

 
TOELAGE VOOR DE UITOEFENING VAN HOGERE 

FUNCTIES 
(Zie bijlage G) 

 
 
Een toelage voor het verrichten van prestaties van hoger niveau kan, in overeenstemming met de 
richtlijnen vastgesteld door het Bureau voor het Burgerpersoneel, toegekend worden aan de werknemer 
die tijdelijk de functie van een werknemer met een hogere graad vervult, voor een periode van minstens 
30 dagen (zie bijlage G). 
 
 

Artikel 20 
 

TIJDELIJKE DIENSTREIZEN 
 
 
1.  Tijdelijke dienstreizen (TDY) binnen en buiten België zullen vergoed worden overeenkomstig met en 
aan het tarief van toepassing in de Joint Travel Regulation.  
 
 a.  In België.  Binnenlandse dienstreizen in België die overnachtingen ter plaatse vereisen, worden 
betaald aan 90% van het tarief van de vergoeding toegekend aan het Amerikaans burgerpersoneel van het 
Departement van Landsverdediging (DOD) 
 
 b.  Buiten België.  Tijdelijke dienstplaats in België en de grens en terug, worden betaald aan het tarief 
(100%) van toepassing op de Amerikaanse burgerlijke werknemers van het Departement van 
Landsverdediging (DOD) 
 
2.  Reistijd buiten regelmatige werkuren zal aan hetzelfde tarief als overuren vergoed worden. 
 
 
 

Artikel 21 
 

TOELAGE VOOR WERK OP EEN BEPAALDE 
HOOGTE EN VOOR “ONGEZOND” WERK 

 
 
1.  De werknemers die verplicht zijn werken uit te voeren op een bepaalde hoogte, zonder bescherming 
van een leuning, ontvangen een forfaitaire toelage van:  0,80 EUR per uur voor werken uitgevoerd op een 
hoogte van meer dan 16 meter, maar minder dan 120 meter; 1,19 EUR per uur voor werken uitgevoerd op 
een hoogte van meer dan 120 meter maar minder dan 200 meter; 1,59 EUR per uur voor werken 
uitgevoerd op een hoogte van meer dan 200 meter. 
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2.  Een toelage van 0,1735 EUR zal worden toegekend voor ieder uur, gedurende welk de werknemers 
verplichten zijn ongezond werk te verrichten (b.v. onderhoud van sanitaire installaties, grachten, putten en 
riolen; pistoolschilderes; behandeling van toxische stoffen of van vuil linnen; werken bij zeer lage of zeer 
hoge temperaturen (b.v. in koolplaatsen of aan verwarmingsketels) en de beschermingsmiddelen als 
onvoldoende worden beschouwd om de ongezonde toestand te verwijderen.  De Arbeidsgeneesheer en de 
Preventie Adviseur zullen de beslissing maken of de beschermingsmiddelen voldoende zijn.  In het geval 
van lage en koude temperaturen worden de criteria voor het betalen van deze toelage vastgesteld in 
Bijlage H.  De werknemer zal zijn aanvraag via zijn supervisor aan de CPAC laten geworden. 
 

 
Artikel 22 

 
TOELAGE VOOR HET BESTUREN EN HET 

ONDERHOUDEN VAN EEN OFFICIEEL VOERTUIG
 
 
1.  Een toelage wordt toegekend aan personeelsleden die worden vereist een officieel voertuig te besturen 
en te onderhouden boven de uitvoering van hun normale taken.  Deze toelage wordt niet toegekend aan de 
werknemers die een beroep van chauffeur (Motor Vehicle Operator) of van machinegeleider / 
kraanchauffeur (Equipment Operator) uitoefenen.  De term "voertuig" omvat voertuigen met meer dan 5 
passagiers (inclusief bestuurder), pick-ups, trucks van ¾ ton en groter maar omvat geen voertuigen met 5 
passagiers of minder, tractoren andere gespecialiseerde voertuigen die door de Equipement Operators 
gewoonlijk worden bestuurd. 
 
2.  Het bedrag van de toelage wordt berekend op basis van het aantal miles die op de trip ticket worden 
gerapporteerd.  Het bedrag per kilometer is op 0,02 EUR vastgesteld. 
 
3.   Iedere bestuurder is verplicht de trip ticket nauwkeurig in te vullen en het onderhoud van zijn voertuig 
op een fatsoenlijke manier uit te voeren.  Dit houdt in: 
 
 a.  Dagelijkse verificaties.   
 
 b.  Elke week:  Het interieur van de bestuurderruimte zal volkomen schoongemaakt worden en als het 
weer het toelaat zullen de voertuigen gewassen worden. 
 
4.  De betaling van de toelage voor het besturen van een officieel voertuig is verbonden aan de 
afwezigheid van door de werknemer veroorzaakt ongeval.  Deze toelage mag inderdaad tijdelijk geschorst 
worden indien de werknemer een ongeval heeft gehad en hij in het ongelijk was. 
 
5.  Betalingsprocedure.  De aanvragen zullen door de supervisor aan de CPAC worden voorgelegd op het 
einde van de maand.  De aanvragen worden door de CPAC herzien en goedgekeurd en worden daarna 
naar het Ministerie van Landsverdediging gestuurd voor de betaling. 
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AFDELING 6 
 

VERLOF EN FEESTDAGEN 
 
 

Artikel 23 
 

NORMALE RUSTDAGEN EN FEESTDAGEN 
 
 
1.  Normale rustdagen zijn zaterdag en zondag, met uitzondering van werknemers met een flexibel 
werkrooster (zie artikel 8 (Variabel werkrooster) en artikel 9 (deeltijdse arbeid). 
 
2.  Feestdagen.
 
 a.  Wettelijke feestdagen:  1 januari, Paasmaandag, 1 mei, Hemelvaart, Pinkstermaandag, 21 juli, 15 
augustus, 1 november, 11 november en 25 december. 
 
 b.  Officiële feestdagen:  2 november, l5 november, 26 december en extra feestdagen, toegekend door 
SHAPE/NATO aan hun personeel en/of door BMOD aan hun contractuele.  Dit is niet van toepassing op 
de dagen van dienstvrijstelling die door BMOD zijn toegekend. 
 
 c.  "2 en 15 november" worden beschouwd als "zwevende" feestdagen.  Deze worden toegevoegd aan 
het aantal verlofdagen van de werknemer en worden vóór 31 december genomen op tijden die worden 
afgesproken tussen werknemers en supervisors en waarbij rekening wordt gehouden met behoeften van de 
organisatie en wensen van de werknemers.  Als een werknemer de feestdag op de oorspronkelijke datum 
wenst op te nemen, zal de supervisor proberen om het verzoek voor zover mogelijk goed te keuren.  
Werknemers die na 2 of 15 november in dienst treden of die voor deze datums ontslag nemen, hebben 
geen recht op deze 2 zwevende feestdagen. 
 
 d.  Voor een feestdag die op een zaterdag of zondag valt, wordt een compensatiedag toegekend op de 
dagen die door SHAPE/NATO als vervangingsdag worden aangemerkt (overeenkomst van augustus 
1976).  Werknemers waarvan de gebruikelijke rustdag een andere is dan de zaterdag die gedurende het 
jaar regelmatig een andere dag is dan de zaterdag, krijgen hetzelfde aantal dagen als de andere 
werknemers.  Deeltijdwerknemers krijgen, als de compensatiedag op hun normale rustdag valt, een andere 
compensatiedag, die zij mogen opnemen op een in overleg tussen supervisor en werknemer bepaalde tijd. 
 
 e.  Speciale gevallen: 
 
  (1)  Voor deeltijdwerknemers met een vast werkrooster:  feestdagen die op hun normale rustdag 
vallen, worden niet vervangen. 
 
  (2)  Voor deeltijdwerknemers met een variabel werkrooster: hebben bij feestdagen die buiten hun 
werkdagen vallen recht op uitkering van een vergoeding, gelijk aan hun salaris van de 4 voorgaande 
weken gedeeld door het aantal dagen waarop feitelijk in de organisatie tijdens die 4 weken is gewerkt.  
Met goedkeuring van de werknemer kan een overeenkomstige hoeveelheid compensatietijd de uitbetaling 
vervangen.   
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  (3)  Voltijd werknemers met een vast gecomprimeerd werkrooster:  de werknemer heeft recht op 
zijn salaris voor het aantal uren, gelijk aan het totale aantal feestdagen vermenigvuldigd met 1/5e van zijn 
wekelijkse werkuren.  Voorbeeld:  als een voltijd werknemer 13 feestdagen voor een kalenderjaar krijgt 
en bijvoorbeeld 4 x 10 uur per week werkt, heeft hij recht op een aantal feestdagen dat gelijk is aan 13 x 8 
uur (1/5e van 40) = 104 uur aan "feestdagen".  Telkens wanneer een feestdag op een werkdag valt, trekt 
deze werknemer 10 uur van dit aantal feestdaguren af.  Eventuele resterende uren kunnen worden 
opgenomen op tijden die zijn overeengekomen tussen werknemers en supervisors. 
 
 

Artikel 24 
 

JAARLIJKS VAKANTIEVERLOF 
 
 
1.  De werknemers kunnen op het volgende jaarlijks vakantieverlof aanspraak maken in overeenkomst 
met het Koninklijk Besluit van 19 november 1998.  De leeftijd die in aanmerking wordt genomen voor de 
berekening van het aantal dagen vakantieverlof is de leeftijd van de werknemer op 31 december van het 
kalenderjaar waarin het vakantieverlof wordt toegestaan 
 
 Minder dan 45 jaar .................................................... 26 werkdagen 
 Meer dan 45 jaar en minder dan 50........................... 27 werkdagen 
 Vanaf 50 jaar ............................................................. 28 werkdagen 
 
2.  Bijkomende jaarlijkse vakantiedagen, ter voorbereiding op het pensioen, worden aan de werknemers 
toegestaan, naargelang hun leeftijd.  Voor deze verlofdagen is de leeftijd die in aanmerking wordt 
genomen de leeftijd die de werknemer heeft op 31 december van het kalenderjaar waarin het verlof wordt 
toegestaan. 
 
 60 jaar........................................................................ 1 dag 
 61 jaar........................................................................ 2 dagen 
 62 jaar........................................................................ 3 dagen 
 63 jaar........................................................................ 4 dagen 
 64 jaar en meer .......................................................... 5 dagen 
 
3.  De werknemer die tijdens het jaar slechts een gedeelte van de arbeidsprestaties geleverd heeft, 
tengevolge van aanwerving of afdanking, zal 1/12 van het jaarlijks vakantieverlof per gepresteerde maand 
bekomen.  De gedeelten van een dag worden tot een halve dag afgerond. 
 
4.  Afwezigheden wegens ziekte of gebrekkigheid zullen slechts beschouwd worden als actieve dienst, in 
de berekening van het jaarlijks vakantieverlof, voor zover zij met gepresteerde dagen volgens de wet 
gelijkgesteld worden. 
 
5.  Het jaarlijks vakantieverlof wordt genomen in gemeen overleg tussen de werknemer en de supervisor, 
met inachtneming van de dienstnoodwendigheden en de wensen van de werknemer.  Het verlof wordt in 
dagen genomen.  Op verzoek van de werknemer, en indien de noodwendigheden van de dienst het 
mogelijk maken, mogen halve dagen verlof toegestaan worden.  Uit praktische overwegingen hebben 
deeltijdwerknemers en werknemers met een ¨flex¨ rooster toestemming om hun vakantieverlof in uren op 
te nemen. 
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6.  De werknemer moet een periode van minstens een week verlof (7 opeenvolgende kalenderdagen) 
nemen tijdens de periode van 1 mei tot 31 oktober.  Indien de werknemer erom verzoekt, zal deze periode 
twee opeenvolgende weken (drie opeenvolgende weken voor werknemers onder 18 jaar) bedragen.  Deze 
dagen kunnen gevuld worden door ofwel jaarlijks vakantieverlof, compenserend verlof of RW dagen 
 
7.  Jaarlijks vakantieverlof wordt verworven gedurende het kalenderjaar (1 januari - 31 december).  Het 
wordt opgebruikt tijdens het verlofjaar (1 januari - 31 januari van het volgende jaar).  Jaarlijks 
vakantieverlof mag in geen geval overgedragen worden naar het volgende jaar voor het gemak van de 
werknemer.  Overdracht van niet opgebruikt jaarlijks vakantieverlof tot 31 maart van het volgende 
verlofjaar is toegestaan indien de geplande verlofaanvraag van de werknemer niet goedgekeurd werd door 
de supervisor wegens dringende dienstredenen en niet opnieuw kon gepland worden voor 31 januari van 
het volgende verlofjaar.  Voor de overdrachtprocedure, zie bijlage I.  
 
8.  Het verlof moet op voorhand aangevraagd worden (in principe 8 dagen) en mag slechts na goedkeuring 
van de directe overste genomen worden.  De overste of zijn plaatsvervanger zullen de werknemer, 
normaal binnen de twee dagen na ontvangst van de verlofaanvraag, zijn beslissing laten weten. 
 
9.  Als een werknemer ziek wordt TIJDENS een goedgekeurd vakantieverlof, wordt deze periode alsnog 
beschouwd als vakantie.  Als de werknemer echter ziek werd VOOR het begin van de goedgekeurde 
jaarlijkse vakantieperiode en tijdens de vakantie nog steeds ziek is, wordt de afwezigheid van de 
werknemer beschouwd als ziekteverlof en niet als vakantieverlof. 
 
10.  De vakantiedagen, die om dienstredenen niet opgenomen kunnen worden voor de afdanking, zullen 
uitbetaald worden. 
 
11.  Het aantal jaarlijks vakantieverlof is minstens hetzelfde als dat toegekend door het Ministerie van 
Landsverdediging aan zijn contractueel burgerpersoneel. 
 
 

Artikel 25 
 

VERKORTING VAN DE ARBEIDSDUUR (RW)
 
 
1.  Aangezien de wekelijkse arbeidsduur blijft vastgesteld op 40 uur, hebben de werknemers recht op 24 
minuten betaalde compensatietijd per gepresteerde werkdag. Deze compensatietijd wordt RW genoemd 
(Reduction of Work Time - Verkorting van de Arbeidsduur). 
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2.  De Amerikaanse feestdagen niet samenvallend met Belgische feestdagen, zullen automatisch als RW 
dagen aangerekend worden, indien ze door de organisatie van de werknemer officieel nageleefd worden.  
De lijst van deze dagen staat hieronder.  Deze paragraaf is niet van toepassing op organisaties die de 
SHAPE kalender van de feestdagen volgen.  Bijlage C vermeldt de organisaties welke de kalender van de 
SHAPE feestdagen niet volgen. 
 
 Martin Luther King's Birthday.................................. 3de maandag van januari 
 Washington's Birthday .............................................. 3de maandag van februari 
 Memoriaal Day.......................................................... laatste maandag van mei 
 US Independence Day............................................... 4 juli (of aangewezen datum) 
 US Labor Day ........................................................... 1ste maandag van september 
 Columbus Day........................................................... 2de maandag van oktober 
 Thanksgiving Day ..................................................... 4de donderdag van november 
 
3.  Amerikaanse feestdagen zullen niet automatisch aangerekend worden als RW dagen voor werknemers 
die afwezig zijn wegens ziekte, arbeidsongeval, onbetaald verlof, tijdelijke schorsing, uitzonderlijk verlof, 
voorbehoedend verlof en uitzonderlijk verlof in geval van overmacht.  Deze dagen zullen als RW tijd 
berekend worden indien de afwezigheid van de werknemer vanwege de bovenvermelde redenen na het 
begin van de RW tijd is begonnen. 
 
4.  Berekeningswijze van de RW tijd.
 
 a.  Krediet.  De voltijdse werknemers die hun werkzaamheden verrichten gedurende een geheel 
kalenderjaar naar rato van 40 uur per week hebben recht op 3 dagen (of 24 uren) compensatierust (RW) 
per kwartaal van het kalenderjaar. 
 
 b.  Aftrek.  Per dag afwezigheid om welke reden ook, behalve voor een Belgische feestdag, jaarlijks 
vakantieverlof, syndicaal verlof, of bloed of beenmerg geven, worden 24 minuten van het krediet van RW 
tijd afgetrokken.  Deze aftrek gebeurt met schijven van halve dagen (4 uren) voor elke 10 dagen 
afwezigheid. 
 
 c.  Boekhouding.  De met de aanwezigheidslijsten belaste personen (timekeepers) zullen een 
nauwkeurige boekhouding bijhouden van de RW dagen en de verlofdagen op individuele fiches volgens 
het model en de procedures vastgesteld door CPAC.  Deze fiches kunnen door de betrokkene werknemers 
geraadpleegd worden. 
 
 d.  Gebruik van de Compensatietijd.   
 
  (1)  De RW tijd moet genomen worden in dagen (8 uren), halve dagen (4 uren) of in periodes van 
minstens een uur. 
 
  (2)  Werknemers moeten per kwartaal 3 RW dagen/24 uren nemen.  Op de eerste dag van het 
volgende kwartaal (1 April, 1 juli, 1 oktober, 1 januari) zal het niet opgebruikte kwartaal tegoed als 
verloren beschouwd worden, tenzij de aanvraag geweigerd werd om dienstredenen of indien de supervisor 
de overdracht naar het volgende kwartaal goedkeurt (BV werknemer was ziek en kon zijn RW tegoed niet 
opgebruiken voor het einde van het kwartaal).  Na 31 januari van het volgend kalenderjaar mag geen 
overdracht meer plaatsvinden. 
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  (3)  RW tijd mag, gecombineerd met jaarlijks vakantieverlof, opgenomen worden. 
 
  (4)  Onder voorbehoud van de hierboven vermelde beperking en van de RW dagen die verplicht 
zijn vastgelegd op Amerikaanse feestdagen overeenkomstig Artikel 25. 2. , zal de RW tijd genomen 
worden op een datum die in gemeen overleg tussen de betrokken werknemer en zijn supervisor bepaald 
wordt. 
 
 (5)  Terugbetaling.  De werknemer die meer RW tijd heeft opgenomen dan waarop hij recht had 
heeft twee mogelijkheden op het einde van het verlofjaar:  ofwel betaalt hij aan de werkgever het bruto 
loon, voor de ten onrechte opgenomen tijd, terug; ofwel wordt de ten onrechte opgenomen RW tijd 
afgetrokken van de RW tijd van het volgend jaar.  De werknemer die wegens dwingende redenen de RW 
tijd waarop hij aanspraak kan maken, niet kan opnemen alvorens de Amerikaanse Strijdkrachten te 
verlaten, zal overeenkomstig vergoed worden op het normale uurloontarief. 
 
 

Artikel 26 
 

UITZONDERLIJK VERLOF (KLEIN VERLET) 
 
 
1.  Volgens het Koninklijk besluit van 19 november 1998, gewijzigd door het Koninklijk besluit van 26 
mei 1999, hebben werknemers van HN recht om afwezig te zijn van werk en daarbij een normaal salaris 
te ontvangen in geval van familieomstandigheden en burgerplichten, of burgerplichten die hieronder 
staand vermeld. 
 
2.  Om voor uitbetaling van het salaris te zorgen, moet de werknemer zijn supervisor tevoren op de hoogte 
stellen.  In alle gevallen van een onvoorziene afwezigheid moet de werknemer zijn supervisor op de 
hoogte stellen (of de door de supervisor aangewezen persoon indien deze afwezig is), zo spoedig mogelijk 
en niet later dan 4 uur na het begin van de werkdag.  Verlof voor speciale gebeurtenissen moet worden 
aangewend voor de reden waarom het verlof is toegekend. Documenten die de afwezigheid van de 
werknemer rechtvaardigen, worden aan de tijdkaart van de werknemer toegevoegd.  In bijlage J worden 
de documenten gespecificeerd die voor elk soort verlof nodig zijn.  Op alle ondersteunende documenten 
moeten de datum en de aard van de gebeurtenis zijn vermeld. 
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3.  Verklaring van termen: 
 

Echtgenote “Echtgenote” moet ruim worden geïnterpreteerd als de persoon 
met wie de werknemer samenleeft. 

Bloedverwanten van de 1e 
graad de ouders (vader, moeder) en geadopteerde of eigenkinderen 

Aanverwanten van de 1e graad Schoonouders (ouders van de echtgenote), schoonzonen, 
schoondochters; 

Bloedverwanten van de 2e 
graad grootouders, kleinkinderen, broers, zussen 

Aanverwanten van de 2e graad Grootouders van echtgenote, schoonbroers (broers van 
echtgenote), schoonzussen (zussen van echtgenote); 

Bloedverwanten van de 3e 
graad omen, tantes, neven, nichten, overgrootouders 

Aanverwanten van de 3e graad ooms, tantes, neven, nichten, overgrootouders van de 
echtgenote 

 
REDEN VAN DE AFWEZIGHEID DUUR VAN DE AFWEZIGHEID 

A Huwelijk van de werknemer zelf 
4 werkdagen door de werknemer te kiezen 
gedurende de week van trouwen of de week 
die erop volgt. 

B Huwelijk van een kind van de werknemer 
of van zijn echtgeno(o)t(e).  

2 werkdagen door de werknemer te kiezen 
gedurende de week van trouwen of de week 
die erop volgt. 

C 

Huwelijk van een broer, zuster 
schoonbroer, schoonzuster, van de vader, 
moeder, schoonvader, stiefvader, 
schoonmoeder, stiefmoeder, van een 
kleinkind van de werknemer. 

De dag van het huwelijk. 

D 

Priesterwijding of intrede in het klooster 
van een kind van de werknemer of van 
zijn echtgeno(o)t(e), van een broer, zuster, 
schoonbroer of schoonzuster van de 
werknemer. 

De dag van de plechtigheid. 

E 

De geboorte van een kind van de 
werknemer zo de afstamming van kind 
langs vaderszijde vaststaat.  Adoptie van 
een kind. 

10 werkdagen (3 werkdagen betaald door de 
werkgever en 7 werkdagen betaald door De 
ziekenkas).  Het verlof wordt opgenomen naar 
keus van de werknemer binnen 1 maand vanaf 
de datum van de gebeurtenis. 

F 
Overlijden van de echtgeno(o)t (e) of van 
een bloed- of aanverwante van de 1e 
graad. 

4 werkdagen.  Het verlof kan worden gesplitst 
en kan maximaal 6 maanden na de dag van de 
gebeurtenis worden genomen.  Er moet een 
schakel zijn tussen de gebeurtenis en het 
moment waarop het verlof wordt opgenomen. 
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G 
Overlijden van een bloed- of aanverwante 
van welke graad dan ook, die bij de 
werknemer inwoont. 

2 werkdagen.  Het verlof kan worden gesplitst 
en kan maximaal 6 maanden na de dag van de 
gebeurtenis worden opgenomen.  Er moet een 
schakel zijn tussen de gebeurtenis en het 
moment waarop het verlof wordt opgenomen. 

H 
Overlijden van een bloed- of aanverwante 
van de 2e  of 3e graad, die bij de 
werknemer niet inwoont. 

De dag van de begrafenis. 

I Plechtige communie van een kind van de 
werkgever of van zijn echtgeno(o)t(e). 

De dag van de plechtigheid of de gewone 
werkdag na de gebeurtenis indien deze op een 
zondag of  wettelijke feestdag valt. 

J 

Deelneming van een kind van de 
werknemer of van zijn echtgeno(o)t(e) aan 
het feest van de  “Vrijzinnige Jeugd”, 
plaats heeft. 

De dag van de plechtigheid of gewone 
werkdag voor of na de gebeurtenis, indien deze 
op een zondag of wettelijke daar waar de 
feestdag valt. 

K 
Bijwonen van een bijeenkomst 
familieraad bijeengeroepen door de 
vrederechter. 

De nodige tijd met een maximum van een van 
een werkdag. 

L 
Uitoefening van het ambt van voor- of 
bijzitter of secretaris in een stem- of 
telbureau bij verkiezingen. 

De nodige tijd (maximum 2 werkdagen). 

M Deelneming aan een jury, oproeping als 
getuige voor de rechtbank. De nodige tijd. 

N Persoonlijke verschijning op aanmaning 
van een rechtbank. 

De nodige tijd (maximum 5 werkdagen per 
jaar). 

 
 
4.  Voor deeltijdwerknemers.  Voor onderdeel a, b, e, f, g:  de verloftijd wordt toegekend op een pro rato 
basis van het aantal uren dat in een week is gewerkt, zoals in het arbeidscontract is vastgelegd.  De 
verloftijd wordt in uren berekend.  Voorbeeld: een voltijd werknemer verdient 4 x 8 uur voor zijn bruiloft.  
Een deeltijdwerknemer die 20 uur per week werkt, verdient 16 uur. 
 
5.  Voor voltijd werknemers met een gecomprimeerd werkrooster.  De werknemer heeft recht op een 
dagloon dat gelijk is aan 1/5e van zijn weeksalaris Voorbeeld:  een werknemer werkt 4 keer 10 uur per 
week van maandag tot en met donderdag. Hij is op woensdag afwezig voor een begrafenis en ontvangt op 
die dag een salaris dat gelijk is aan 40 uur gedeeld door 5, dus 8 uur.  Hij verliest het equivalent van 2 uur 
loon, tenzij hij 2 uur verlof of compensatietijd aanvraagt.  
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Artikel 27 

 
VERLOF OM DWINGENDE REDENEN (SF) 

 
 
 
1.  Een maximum van 10 niet beloonde arbeidsdagen per kalenderjaar worden toegestaan aan de 
werknemers, die van hun werkplaats afwezig moeten zijn om dwingende redenen.  Een dwingende reden 
is elke niet te voorziene, los van het werk staande gebeurtenis, die de dringende tussenkomst van de 
werknemer vereist. 
 
2.  In het bijzonder zijn dit: 
 
 a.  Ziekte, ongeval of hospitalisatie van een persoon die met de werknemer onder hetzelfde dak woont 
OF van een aan/of bloedverwant in de eerste graad die niet onder hetzelfde dak woont (BV:  ouders, 
schoonouders, kinderen of schoonkinderen). 
 
 b.  Ernstige materiele beschadiging van de bezittingen van de werknemer, zoals schade aan de woning 
door brand of natuurramp. 
 
 c.  Het bevel tot verschijning in persoon in een rechtzitting wanneer de werknemer partij is in het 
geding. 
 
 d.  Andere gebeurtenissen die de supervisor en de werknemer in onderling akkoord beschouwen als 
een dringende reden. 
 
3.  De werknemer moet zijn supervisor of zijn plaatsvervanger zo spoedig mogelijk verwittigen en op het 
laatste binnen de 4 uur te rekenen vanaf het begin van de werkdag. 
 
4.  De werknemer mag dit verlof enkel gebruiken voor het doel waarvoor het is toegelaten.  Indien de 
supervisor een misbruik verdenkt, mag deze verzoeken dat de werknemer het bewijs levert van de 
dwingende reden. 
 
 

Artikel 28 
 

VERLOF VOOR BLOEDGEVERS OF 
BEENMERGGEVERS 

 
 
1.  Verlof voor bloedgevers.  Werknemers die deelnemen aan een bloedinzameling op het werk, worden 
na de bloedafname van werk vrijgesteld.   
 
 a.  Als de bloeddonatie wordt georganiseerd op het werk, krijgen de donors na donatie de rest van de 
dag vrij; 
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 b.  Als de werknemer buiten de normale werktijden bloed geeft, krijgt hij de volgende dag vrij.  Als in 
dit geval de bloeddonatie plaatsvindt op een vrijdagavond of een avond voor een feestdag die niet op 
zondag valt, krijgt de werknemer de dag van de bloeddonatie vrij.  Het is de verantwoordelijkheid van de 
werknemer om zijn supervisor ten minste een week tevoren in te lichten en bewijs van de donatie mee te 
nemen zodra hij weer aan het werk gaat.  Het toegestane maximumaantal dagen per jaar is 4.  Echter, de 
supervisor kan de afwezigheid bij wijze van uitzondering weigeren vanwege verplichte missievereisten en 
schriftelijk verzoeken dat de bloeddonatie wordt uitgesteld.  De dienstvrijstelling wordt gerapporteerd op 
de tijdkaart als verontschuldig afwezigheid (BD).  Werknemers die om medische redenen geen bloed 
mogen afstaan, keren naar hun station terug. 
 
2.  Verlof voor beenmerggevers.  Werknemers die deelnemen aan een beenmergafname zullen van werk 
vrijgesteld zijn gedurende 4 werkdagen na de afname.  De afwezigheid zal op de aanwezigheidslijsten 
gerapporteerd worden als verontschuldigde afwezigheid (MD). 
 
 
 

Artikel 29 
 

VOORBEHOEDEND VERLOF 
 
 
1.  Een voorbehoedend verlof moet toegestaan worden aan elke werknemer die in contact geweest is met 
een persoon die aangetast is door een ziekte, die volgens de behandelende geneesheer zodanig 
besmettelijk geacht wordt dat hij eist dat de werknemer het werk stopzet uit vrees voor verspreiding van 
de ziektekiemen.  Hieronder worden de ziekten opgesomd, die aanleiding geven tot een voorbehoedend 
verlof.  , met de duur van dergelijk verlof: 
 
 

ZIEKTE DUUR VAN DE AFWEZIGHEID

A Difterie. 7 dagen indien werd gevonden dat de werknemer 
geen drager is van de ziektekiemen.

B Epidemische hersenontsteking 17 dagen
C Tyfus en paratyfus. 12 dagen
D Meningitis cerebrospinalis. 9 dagen
E Kwade Droes. 12 dagen
F Kinderverlamming. 17 dagen
G Roodvonk. 10 dagen
H Pokken. 18 dagen

 
2.  De behandelende geneesheer moet contact nemen met de arbeidsgeneesheer.  Ze zullen samen de best 
aangepaste voorzorgsmaatregelen bepalen of het recept van verlofdagen. Het personeelslid zal aan zijn 
werkgever het aantal toegestaan verlofdagen melden maar zonder het type van besmettelijke ziekte te 
vermelden op eerbiedgingvan het medisch geheim. 
  
3.  Dit verlof wordt beschouwd als werkongeschiktheid en wordt gedekt door het Belgische sociale 
zekerheidssysteem (Ziekenkas). 
 
4.  De werknemer zal een medisch attest van zijn huisdokter aan de ziekenkas voorleggen.  
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Artikel 30 
 

VERLOF ZONDER WEDDE 
 
 
 
1.  Verlof zonder wedde kan uitzonderlijk toegestaan worden aan werknemers die de reden ervoor kunnen 
rechtvaardigen. 
 
2.  Verlof zonder wedde vereist, net als ander verlof, de voorafgaande goedkeuring van de directie.  Dit 
verlof zal tot het strikte minimum beperkt worden en zal alleen toegestaan worden nadat het jaarlijkse 
verlof volledig werd opgebruikt. 
 
3  Verlof zonder wedde wordt toegestaan vanaf de begindatum van het verlof tot op de datum van 
werkhervatting, zonder onderscheid te maken tussen feestdagen of normale werkdagen tijdens die 
periode. 
 
4.  De supervisor zal de door de werknemer gegeven rechtvaardiging beoordelen, evenals de invloed die 
de genomen beslissing op zijn personeel zal hebben, en bovendien ook rekening houden met de 
noodwendigheden van de dienst, alvorens verlof zonder wedde toe te staan of te weigeren. 
 
5.  De werknemers worden ertoe aangezet de soepelheid van het systeem van het jaarlijks vakantieverlof 
te benutten, teneinde aanvragen om verlof zonder wedde te vermijden. 
 
6.  Verlof zonder wedde is een overeengekomen schorsing van het arbeidscontract.  Nochtans het wordt in 
rekening gebracht bij de invulling van de tweejaarlijkse verhogingen. 
 
7.  Voor een periode Verlof zonder wedde van meer dan 30 dagen moet een SF Vorm 52 (Personnel 
Action Request) ingevuld worden. 
 
 

Artikel 31 
 

ZWANGERSCHAPSVERLOF 
 
 
Additionele informaties worden gevonden te bijlage B (paragrafen 1c en 2b).  Het zwangerschapsverlof 
bestaat uit twee perioden: 
 
1.  Rustperiode tijdens de zwangerschap:  maximum 6 weken (8 in geval van meervoudige zwangerschap) 
voorafgaand aan de verwachte geboortedatum.  Van deze 6 weken moet één week 7 dagen voorafgaand 
aan de verwachte geboortedatum worden opgenomen.   De overige 5 weken worden opgenomen op 
verzoek van de werknemer vanaf de 6e week vóór de verwachte geboortedatum of na de verplichte 
rusperiode, of een combinatie van beide. 
 
2.  Rusperiode na de geboorte:  9 weken verplichte rustperiode na de geboortedatum. 
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Artikel 32 

 
LOOPBAANONDERBREKING 

(Zie bijlage S) 
 
 
 
 
1.  Loopbaanonderbreking (voltijds) en schorsing van de arbeidsprestaties (Zie Bijlage S) 
 
2.  Loopbaanonderbreking in het kader van palliatief verlof (Zie Bijlage B, paragraaf 1.e.) 
 
3.  Loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand voor een gezinslid of een familielid dat lijdt 
aan een zware ziekte (Zie Bijlage B, paragraaf 1.f.) 
 
4.  Loopbaanonderbreking in het kader van een ouderschapsverlof (Zie Bijlage B, paragraaf 1.g.) 
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AFDELING 7 
 

AFWEZIGHEDEN 
 
 

Artikel 33 
 

AFWEZIGHEID WEGENS ARBEIDSONGESCHIKTHEID 
 
 
1.  Verplichting de supervisor in te lichten.
 
 a.  Het zieke personeelslid moet bij elke afwezigheid, zelfs voor een uur tot een dag, zijn supervisor of 
zijn gemachtigde plaatsvervanger verwittigen, hetzij telefonisch, hetzij door gelijk welk ander middel dat 
hij ter beschikking heeft, binnen de 4 uur te rekenen vanaf het begin van de werkdag.  Indien de 
verwittiging niet binnen de 4 uur gebeurt, mag er een disciplinaire maatregel tegen de werknemer 
genomen worden.  In geval van overtreding, zal de supervisor alle informatie die de werknemer verschaft 
bij zijn diensthervatting in aanmerking nemen, alvorens een eindbeslissing te nemen. 
 
 b.  Indien het personeelslid meent dat hij op het einde van het toegestaan ziekteverlof niet in staat is 
zijn werk te hervatten, dient hij zijn supervisor of diens afgevaardigde hiervan onmiddellijk te verwittigen 
en hem/haar een nieuw getuigschrift te laten geworden. 
 
2.  Medisch getuigschrift.
 
 a.  Elke afwezigheid wegens ziekte of gebrekkigheid van meer dan een dag moet door een medisch 
getuigschrift verantwoord zijn, dat binnen een tijdsspanne van twee werkdagen, te rekenen vanaf de dag 
van de arbeidsongeschiktheid, en vanaf de verlenging van de ongeschiktheid, bij de supervisor of zijn 
afgevaardigde moet toekomen.  Wanneer het getuigschrift na de voorgeschreven termijn toekomt, dan kan 
de werkgever weigeren het loon uit te betalen voor de dagen ongeschiktheid die de afgifte van het 
medisch getuigschrift zijn voorafgegaan. 
 
 b.  Voor ziekteverlof van een dag of minder, wordt geen medisch getuigschrift vereist.  In geval van 
vermoedelijk misbruik van ziekteverlof van slechts een dag, kan de werkgever schriftelijk eisen van de 
werknemer dat deze voor ieder volgend ziekteverlof van een dag een medisch getuigschrift inlevert. 
 
3.  Medisch Controle Onderzoek.
 
 a.  De werknemer mag niet weigeren zich aan een medisch controle onderzoek opgelegd door de 
werkgever te onderwerpen, hetzij in het kabinet van de geneesheer, hetzij in de woning van de 
betrokkene, naargelang deze laatste zich al dan niet mag verplaatsen. 
 
 b.  Elke zieke moet er zorg voor dragen dat op het medisch getuigschrift duidelijk is vermeld of hij 
zich al dan niet mag verplaatsen. 
 
 
 
 
 

29 



80th ASG (NSSG) Pam 600-1(D)                                                                     1 April 2005 
 

 
 c.  De verplaatsingskosten die de werknemer betaalde om deze medisch controle onderzoek te 
ondergaan, zullen hem op zijn verzoek door de werkgever terugbetaald worden aan het tarief voorzien in 
Artikel 14, paragraaf 5. 
 
 d.  De zieke die zich kan verplaatsen, is niet verplicht thuis te blijven om de medische controle 
mogelijk te maken, maar dient de nodige maatregelen te treffen opdat deze zou kunnen plaatsvinden, door 
nauwkeurig de plaats aan te duiden waar hij onderzocht kan worden. 
 
 e.  Bij niet naleving van deze verplichting levert het door hem voorgelegde getuigschrift geen 
voldoend bewijs voor zijn afwezigheid. 

 
4.  Arbitrage.  Ingeval van meningsverschil tussen de behandelende geneesheer van de werknemer en de 
controlerende geneesheer, zal een derde geneesheer als arbiter aangeduid worden, in gemeen overleg 
tussen beide partijen. 
 
5.  Herhaalde afwezigheden.  Werknemers die door hun herhaalde afwezigheden de goede werking van de 
dienst hinderen, kunnen ontslagen worden met inachtneming van de wettelijke opzeggingstermijn. 
 
 

Artikel 34 
 

GEZONDHEIDSCONTROLE- 
ARBEIDSGENEESHEER- WERKHERVATTING

 
 
1.  De werkgebonden periodieke medische gezondheidscontrole van de arbeiders, die met ongezond werk 
belast zijn, alsook de bescherming van de gezondheid van jonge werknemers, worden uitgevoerd door de 
Arbeidsgeneesheer.  De reiskosten in verband daarmee vallen ten laste van de werkgever.  
 
2.  Onderzoek bij werkhervatting:   
 
 a.  Na een afwezigheid van minstens 4 weken wegens ziekte, om het even welk ongeval, of om reden 
van een bevalling, moet de werkne(e)m(st)er, die aan het periodiek medisch onderzoek onderworpen is, 
zoals voorzien bij artikel 124 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), een 
geneeskundig onderzoek voor werkhervatting ondergaan.  De arbeidsgeneesheer kan tot een dergelijk 
onderzoek overgaan na een afwezigheid van kortere duur, telkens hij dit nuttig acht.  Dit onderzoek zal zo 
vlug mogelijk gebeuren en uiterlijk binnen de 8 dagen van de werkhervatting.  De reiskosten zijn ten laste 
van de werkgever. 
 
 b.  Werknemers afwezig wegens ziekte zullen hun werk hervatten zodra hun gezondheid dat toelaat, 
zelfs indien hun ziekteverlof niet verlopen is.  Het is wenselijk die vervroegde werkhervatting 
geautoriseerd wordt door de Arbeidsgeneesheer bij wie de werkne(e)m(st)er zich moet melden alvorens 
het werk te hervatten. 
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 c.  Voor werknemers die niet onderworpen zijn aan regelmatige, verplichte onderzoeken:  na een 
periode van werkonderbreking wegens ziekte van meer dan 3 dagen kan de werkgever de werkhervatting 
afhankelijk maken van de presentatie van een bewijs van herstel afgeleverd door de Arbeidsgeneesheer.  
Indien mogelijk zal de werknemer zijn werkgever op voorhand op de hoogte brengen van zijn 
werkhervatting, om het nemen van een afspraak bij de Arbeidsgeneesheer te vermakkelijken. 
 
3.  Spontane raadplegingen.  Iedere werknemer mag zonder verwijl de arbeidsgeneesheer raadplegen 
betreffende symptomen van aandoeningen die hij aan zijn arbeidsvoorwaarden toeschrijft.  Afspraken 
zullen gemaakt worden via CPAC of de Occupational Health Office. 
 
 

Artikel 35 
 

ARBEIDSONGEVALLEN 
 
 
 
1.  Arbeidsongevallen en ongevallen op de weg van en naar het werk   
 
 a.  Arbeidsongevallen en ongevallen op de weg van en naar het werk worden geregeld overeenkomstig 
de bepalingen van de wet van 3 juli 1967 op de arbeidsongevallen, en haar toepassingsbesluiten. 
 
 b.  Het Ministerie van Landsverdediging heeft, voor rekening van de Amerikaanse Strijdkrachten, een 
verzekering tegen arbeidsongevallen afgesloten bij de Onderlinge Maatschappij der Openbare Besturen 
(OMOB), rue des Croisiers 24, te 4000 Luik. 
 
 c.  Onkosten, schadevergoedingen en lijfrenten, voortvloeiend uit een arbeidsongeval of ongeval op de 
weg van en naar het werk, vallen ten laste van de OMOB. 
 
 d.  Het slachtoffer van een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk, moet 
onmiddellijk, en ten laatste binnen een tijdsspanne van 48 uur, aan zijn directe supervisor de nodige 
informatie bezorgen voor het opmaken van de ongevalaangifte:  plaats, datum en uur, oorzaak van het 
ongeval, kwetsuren, betrokken tegenpartij, mogelijke getuigen, vaststellingen door politie of rijkswacht. 
 
 e.  Supervisors moeten als een "goede vader" handelen.  Zij moeten ervoor zorgen dat gewonde 
medewerkers eerste hulp krijgen en indien nodig zo spoedig mogelijk naar het dichtstbijzijnde ziekenhuis 
worden gebracht. 
 
 f.  Het slachtoffer van een ongeval krijgt op het ogenblik van de aangifte een formulier:  "Aanvraag 
voor Geneeskundige Verzorging", volledig ingevuld en ondertekend door de supervisor alsook twee 
medische getuigschriften.  Deze medische getuigschriften moeten, na invulling door de behandelende 
geneesheer, onmiddellijk aan de supervisor overhandigd worden.  De supervisor zal de Preventie- 
Adviseur op de hoogte brengen van het ongeval. 
 
 g.  Het slachtoffer van een arbeidsongeval of van een ongeval op de weg van en naar het werk mag 
slechts het werk hervatten indien hij een medisch getuigschrift voorlegt, waaruit blijkt dat deze 
werkhervatting niet nadelig kan zijn voor zijn gezondheid, en dat hij genezen is zonder nawerkingen. 
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2.  Verbandkist.   Een verbandkist is ter beschikking in elke hoofdwerkplaats, en er moet daar ook een 
bevoegd persoon aanwezig zijn, die de eerste verzorging kan toedienen.  De plaatsen waar deze 
verbandkisten zich bevinden en de namen van de bevoegde hulpverleners zullen op de aanplakborden 
vermeld worden. 
 
3.  Morele hulp.  Indien noodzakelijk, zullen de directe supervisors alle mogelijke maatregelen nemen om 
ervoor te zorgen dat werknemers, die het slachtoffer werden van een arbeidsongeval of van een ziekte 
waardoor hun leven ernstig en dreigend in gevaar gebracht wordt, de godsdienstige of wereldlijke bijstand 
ontvangen, wanneer ze daarom verzoeken. 
 
 

Artikel 36 
 

ONWETTIGE AFWEZIGHEDEN 
 
 
Elke onwettige afwezigheid heeft opschorting van het loon voor de dag(en) van onwettige afwezigheid tot 
gevolg.  Het maandloon wordt met 1/30ste verminderd voor elke dag afwezigheid.  Voor een afwezigheid 
op de laatste werkdag van de week (stelsel van 5 dagen week) wordt het maandloon met 3/30ste 
verminderd, d.w.z., eveneens voor de zaterdag en de zondag of de zondag en de maandag.  Herhaalde 
onwettige afwezigheden kunnen leiden tot het ontslag van de werknemer, zonder opzegging noch 
vergoeding. 
 
 

Artikel 37 
 

AFWEZIGHEID IN GEVAL VAN OVERMACHT 
 
 
 
In overeenstemming met artikel 27 van de Wet van 3 juli 1978, heeft de werknemer die zich naar het werk 
begeeft, recht op loon indien hij met vertraging of zelfs niet op de plaats van het werk aankomt op 
voorwaarde dat die vertraging of afwezigheid te wijten is aan een oorzaak op de weg naar het werk en die 
onafhankelijk is van zijn wil.  Hij heeft ook recht op loon indien hij de arbeid niet kan beginnen of hij de 
arbeid waaraan hij bezig was niet kan voortzetten wegens een oorzaak die onafhankelijk is van zijn wil.  
In alle gevallen is de werknemer verplicht zijn directe supervisor te verwittigen of te laten verwittigen van 
zijn afwezigheid of vertraging binnen de 4 uur met alle beschikbare middelen.  De werknemer mag wel 
vereist worden aan de supervisor een tastbaar bewijs te verschaffen dat zijn afwezigheid onafhankelijk 
van zijn wil was. 
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AFDELING 8 
 

TUCHTMAATREGELEN, BEROEPEN EN KLACHTEN 
 
 

Artikel 38 
 

TUCHTMAATREGELEN EN PROCEDURE 
BIJ BEZWAARSCHRIFTEN 

 
 
1.  Onverminderd de bepalingen van Artikel 35 van de Wet van 3 juli 1978, op de arbeidsovereenkomsten 
kunnen de Amerikaanse Strijdkrachten in België tuchtmaatregelen opleggen, al naargelang de ernst van 
het vergrijp. 
 
2.  De volgende tuchtmaatregelen hebben tot doel het rendement van de dienst te behouden of te 
verbeteren: 
 
 a.  Mondelinge waarschuwing 
 
 b.  Schriftelijke waarschuwing 
 
 c.  Schriftelijke berisping 
 
 d. Tijdelijke schorsing van de overeenkomst zonder wedde, beperkt tot 30 kalenderdagen (30/30ste 
van het maandelijkse loon).  Het maximum bedrag dat op elk maandelijkse loon kan worden ingehouden 
is 1/5 de van het loon. 
 
 e.  Verlaging in rang zonder salarisbehoud 
 
3.  Hierna volgt een lijst van gevallen waar tuchtmaatregelen kunnen opgelegd worden.  Deze lijst, die 
geenszins beperkend is, bevat gevallen waar de werknemer: 
 
 a.  Zich op het werk aanbiedt in dronken toestand, onder invloed van drugs, of zich bedrinkt op het 
werk; 
 
 b.  Rookt op plaatsen waar rookverbod heerst; 
 
 c.  Het werk verlaat zonder toelating; 
 
 d.  Regelmatig te laat komt op zijn werk of het voortijdig verlaat; 
 
 e.  Materiaal steelt; 
 
 f.  Zijn gereedschappen en uitrusting niet onderhoudt; 
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 g.  De voorschriften in verband met de veiligheid niet naleven; 
 
 h.  De mondelinge of schriftelijke orders, voorschriften, richtlijnen of reglementen uitgevaardigd door 
een bevoegde overste overtreedt of niet eerbiedigt; 
 
 i.  De gebruikelijke regels van goed gedrag niet naleven, door b.v. vechten, gokken, oneerbiedigheid 
tegenover zijn oversten, gebruik van beledigende taal of op een andere manier de gebruikelijke regels van 
de welvoeglijkheid en/of de gebruikelijke zedelijke normen niet naleeft; 
 
 j.  Valse verklaringen afleggen, valse dossiers, rapporten of dienstdocumenten opstelt. 
 
 k.  Zijn werk niet behoorlijk verricht, tengevolge van lichtvaardigheid, nalatigheid of opzettelijke 
luiheid; 
 
 l.  Pesterij of ongewenste seksuele intimiteiten begaat.  Of profiteert van het klachtenproces voor 
intimidatie. 
 
4.  De tabel met de tuchtmaatregelen in bijlage L beschrijft een rangorde van tuchtmaatregelen die als een 
algemene richtlijn gebruikt kan worden door supervisors in het opleggen van tuchtmaatregelen voor 
specifieke vergrijpen.  Het heeft geen wettelijke verplichtingkracht. 
 
5.  Tuchtmaatregelen bereiken enkel hun doel het gedrag van de betrokken werknemer te verbeteren, 
wanneer ze tijdig genomen worden.  De disciplinaire maatregelen worden normaal genomen niet later dan 
15 dagen volgend op de dag waarop de overtreding ter kennis werd gebracht en bevestigd werd door de 
bevoegde supervisor.  De werknemer moet echter, zo spoedig mogelijk en tenminste mondeling, op de 
hoogte gebracht worden van de mogelijkheid van een tuchtmaatregel.  In gejustifieerde gevallen kan die 
beperking van 15 dagen verlengd worden.  De sanctie moet ook gepast zijn:  de strengheid van de 
tuchtmaatregel moet in overeenstemming zijn met de ernst van het vergrijp.  Eindelijk zullen de 
supervisors ervoor zorgen dat zij coherent zijn, bij het toepassen van de regel van gelijke 
tuchtmaatregelen voor gelijke vergrijpen.  Alle disciplinaire maatregelen zullen grondig gerechtvaardigd 
zijn. 
 
6.  Verantwoordelijkheid:
 
 a.  Het opleggen van tuchtmaatregelen is normaal het voorrecht en de verantwoordelijkheid van de 
directe supervisor.  Hij draagt er de verantwoordelijkheid voor de gepaste handelingen te ondernemen in 
alle gevallen, voor ervoor te zorgen dat deze handelingen rechtvaardigt en redelijk zijn en voor het 
“staven” van de feiten die als basis dienen voor de redenen van de actie. 
 
 b.  De CPAC is er verantwoordelijk voor raad en hulp te verlenen in het opleggen van constructieve 
discipline. 
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7.  Procedure
 
 a.  Wanneer een supervisor het nodig acht een tuchtmaatregel te nemen om het wangedrag van een 
personeelslid te verbeteren, zal hij al de beschikbare inlichtingen verkrijgen over het vermoedelijke 
wanbeheer.  Hij zal over de gepastheid beslissen om met de werknemer  het incident te bespreken ten 
einde pertinente informaties te bekomen en de werknemer de gelegenheid te geven de reden voor zijn 
handelingen uit te leggen. 
 
 b.  Als de supervisor voor het onderzoek gelooft dat het nodig is om een werknemer tijdelijk van het 
werk weg te houden, wordt de werknemer schriftelijk op de hoogte gesteld dat hij op betaald 
administratief verlof is gesteld.  In de kennisgeving staan de redenen en de duur van dat verlof vermeld. 
 
 c.  De disciplinaire acties worden in principe door de onmiddellijke supervisor voorbereid en moeten 
door de CPAC herzien worden alvorens aan het personeelslid te worden overhandigd om na te verzekeren 
dat alle reglementaire en procedurele vereisten gevolgd werden. 
 
 d.  Alle disciplinaire acties zullen in de Franse of Nederlandse taal aan het personeelslid gegeven 
worden, in overeenkomst met de wettelijke voorschriften aangaand het gebruik der talen in België. 
 
 e.  Schriftelijke waarschuwingen, schriftelijke berispingen en tijdelijke schorsingen zullen als een 
minimum de volgende omvatten: 
 
 (1)  Een beschrijving van het vergrijp voldoende gedetailleerd om aan het personeelslid toe te 
laten de feiten die hem verweten worden volledig te verstaan.  Details zoals het tijdstip, de plaats, de 
datum, het incident dat aanleiding gaf tot de disciplinaire maatregel zouden moeten worden vermeld. 
 
 (2)  In het geval de waarschuwing, de berisping of de schorsing volgt op een vorig vergrijp en 
beschouwd wordt als een voortzetting van progressieve discipline, zullen de vorige incidenten opnieuw 
worden vermeld.  Bovendien, indien de werknemer geen actie tot verbetering ondernam zoals hij er 
voorheen toe instructies kreeg, zou dit feit moeten vermeld worden. 
 
 (3)  Een waarschuwing dat verder wangedrag zou kunnen leiden tot zwaardere disciplinaire 
maatregelen. 
 
 (4)  Inlichtingen over het gepaste bezwaarsysteem dat de werknemer kan benutten om de 
disciplinaire maatregel te betwisten. 
 
 (5)  Een bericht van ontvangst van de disciplinaire actie moet door de werknemer ondertekend 
worden en moet de datum van de ontvangst vermelden.  De handtekening van de werknemer houdt 
geenszins de aanvaarding van de tuchtmaatregel in en geldt slechts als kennisgeving van de 
tuchtmaatregel en diens inhoud aan de betrokkene.  Indien de werknemer weigert het bericht te 
ondertekenen, zal de kennisgeving hem voorgelegd worden in het bijzijn van twee getuigen die het 
afschrift waarin de weigering werd vermeld zullen ondertekenen.  In het geval dat de werknemer afwezig 
is van het werk zal de supervisor wachten tot de persoon het werk hervat om de brief met de disciplinaire 
maatregel te overhandigen of zal hij deze brief per aangetekend schrijven naar het persoonlijk adres van 
de werknemer zenden. 
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 (6)  De tijd waarin de tuchtmaatregelen worden bijgehouden in het Official Personnel File (OPF), 
met een maximum van drie jaar voor waarschuwingen en berispingen – met uitzondering van schorsingen 
die permanent in het OPF blijven.  De tuchtmaatregel kan uit het OPF worden verwijderd door de 
supervisor of door iemand met een hogere rang in de supervisorketen wanneer de gespecificeerde 
bewaarperiode is verlopen, de vereiste medewerker van de managementketen heeft bepaald dat de 
tuchtmaatregel niet gerechtvaardigd is, of wanneer de supervisor bepaalt dat de maatregel effect heeft 
gesorteerd en kan worden opgeheven.  Het CPAC stelt de medewerker op de hoogte wanneer de 
tuchtmaatregel uit het bestand wordt verwijderd.  Na een afspraak te hebben gemaakt met het CPAC kan de 
medewerker zijn/haar OPF inzien. 
 
8.  Procedure bij bezwaarschriften.
 
 a.  De werknemers kunnen tegen de tuchtmaatregel beroep aantekenen bij een overheid die de 
meerdere is van degene die de sanctie heeft getroffen.  
 
 b.  Het bezwaar zal schriftelijk ter kennis gebracht worden van het hoofd van de bevoegde autoriteit 
binnen vijftien (15) dagen volgend op de ontvangst van de sanctie.  Indien de werknemer wenst 
mondeling uitleg te geven bij de beroepsautoriteit zal hij een specifieke schriftelijke aanvraag bij het 
beroep toevoegen.  De personeelsleden mogen zich laten verdedigen door een andere persoon.  De 
aanduiding van deze persoon zal schriftelijk gebeuren, tegelijkertijd als het bezwaarschrift.  De diensten 
verleend door de vertegenwoordiger mogen geen blijk geven of resulteren in een conflict in opzichte van 
belangen of van de bekleedde betrekking, mogen niet in strijd zijn met de prioritaire vereisten van de 
dienst of onredelijke kosten voor de werkgever teweegbrengen. 
 
 c.  De beslissing zal binnen 30 dagen bekend worden gemaakt na het indienen van het bezwaarschrift.  
Indien de werknemer niet tevreden is met de beslissing, kan hij beroep aantekenen bij de lokale 
commandeur of aangewezen vertegenwoordiger binnen de vijftien dagen.  De beslissing van de lokale 
commandeur of aangewezen vertegenwoordiger is definitief.  “Unit commander” wordt gedefinieerd als 
het hoogste autoriteitsniveau voor die specifieke organisatie in België:  Commandeur SHAPE Health 
Clinic; Director Benelux CPAC; Finance Officer; School Principal; Director of Benelux Regional 
Contracting Office; Commissary Officer. 
 
 d.  Wanneer de disciplinaire maatregel door de locale commandeur getroffen wordt of indien hij de 
eerste autoriteit is voor het bezwaar, zal het eerste of tweede niveau van beroep gericht worden aan de 
commandeur van de 80ASG of aangewezen vertegenwoordiger.  Zijn beslissing is definitief. 
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Artikel 39 

 
HET ONTSLAG OM EEN DRINGENDE REDEN 

 
 
 
1.  Artikel 35 van de Wet van 3 juli 1978 betreffende de Arbeidsovereenkomsten beschrijft een dringende 
reden als zijnde een gedrag dat onmiddellijk en definitief het vertrouwen van de werkgever breekt. 
 
2.  Het ontslag zonder opzegging om een dringende reden wordt voorgesteld door de directe supervisor 
met het akkoord van de bevoegde directie van het departement en de lokale commandeur.  De ontslagen 
om dringende reden worden door de CPAC en de Judge Advocate Division (Juridische Dienst) herzien.  
Het wordt uitgevoerd door de Directeur van het Burgerpersoneel of door het Ministerie van 
Landsverdediging in naam en voor de rekening van de Amerikaanse Strijdkrachten. 
 
3.  Het ontslag moet gebeuren binnen de drie werkdagen die volgen op de datum waarop de overtreding 
ter kennis werd gebracht en geverifieerd werd door de Directeur van het Burgerpersoneel.  De 
kennisgeving  van de dringende reden die het ontslag rechtvaardigt moet schriftelijk bevestigd worden 
binnen de drie dagen na het ontslag, hetzij bij een per post aangetekende brief, hetzij bij 
rechtdeurwaardersexploot, hetzij door afgifte van een geschrift aan de werknemer. 
 
4.  Onderzoekscommissie.
 
 a.  In geval van ontslag om een dringende reden zonder opzegging noch vergoeding kan de betrokken 
werknemer, binnen de tien werkdagen volgend op de kennisgeving van het ontslag, de 
onderzoekscommissie bijeen roepen. 
 
 b.  De commissie zal samengesteld zijn uit drie afgevaardigden van de directie (officieren of burgers 
van gelijkwaardige rang), daarin inbegrepen een vertegenwoordiger van de Judge Advocate, en drie leden 
van het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk.  De voorzitter van de commissie zal 
aangeduid worden door het Belgische Ministerie van Landsverdediging op aanvraag van de commandeur 
van 80ASG.  De commandeur van 80ASG zal een personeelslid van het Bureau van het Burgerpersoneel 
aanduiden om een proces-verbaal van de vergadering op te stellen en om als vertaler te dienen indien 
noodzakelijk.  Deze commissie zal ten laatste acht dagen na ontvangst van de aanvraag vanwege de 
werknemer zetelen. 
 
 c.  Een vertegenwoordiger, aangeduid door de commandeur van 80ASG zal aan de commissie alle 
justificaties van de directie voor het ontslag geven.  Deze vertegenwoordiger zal in principe de juridische 
adviseur van 80ASG zijn.  Hij zal aan deze de brief van de beslissing, alle ter zake dienende nota's, 
documenten, getuignissen of verklaringen en alle andere pertinente bewijzen bezorgen.  Hij zal ook een 
korte samenvatting van de feiten en omstandigheden die tot het ontslag hebben geleid, mededelen.  Hij 
mag ook een korte inleiding en conclusie voorstellen om het bewijs samen te vatten en te interpreteren. 
 
 d.  De werknemer en/of zijn vertegenwoordiger hebben het recht het beroep voor te stellen die zij met 
nuttige verklaringen, documenten, bewijzen en getuigen kunnen staven.  Ze mogen ook een korte 
inleiding en conclusie voorstellen om het bewijs samen te vatten en te interpreteren 
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 e.  De voorzitter heeft het recht de bewijsmiddelen of de getuigen te aanvaarden of te weigeren die 
voorgelegd worden door beide partijen en die aan de zaak vreemd zijn. 
 
 f.  Op het einde van de zitting, zal de commissie delibereren en zal overgaan tot de stemming omtrent 
het advies die zij wil geven aan de commandeur van 80ASG.  Het advies zal zijn hetzij de straf te 
handhaven, te verzachten of in te trekken.  Elk bestuurslid, waaronder de voorzitter, heeft één stem.  Er 
wordt in het geheim gestemd.  De aanbeveling wordt besloten door de meerderheid.  In geval van een 
gelijk aantal stemmen is er, na discussie tussen leden, een tweede stemming volgens dezelfde procedure 
als de eerste.  Als er weer een gelijk aantal stemmen is, neemt de voorzitter een besluit.  De 
vertegenwoordiger van de directie, de werknemer en zijn vertegenwoordiger zullen de beraadslagingen 
niet bijwonen, noch eraan deelnemen.  Op het einde van de beraadslagingen zal de voorzitter aan de 
vertegenwoordiger van CPAC het advies van de commissie laten weten, evenals het aantal stemmen voor 
en tegen in het bereiken van het advies. 
 
 g.  Binnen de tien werkdagen na de zitting, zal de vertegenwoordiger van de CPAC het verslag van de 
zitting opstellen.  Dit verslag zal de aanbeveling van de commissie bevatten en zal het aantal stemmen 
voor en tegen het advies vermelden.  Het verslag zal dan aan de Voorzitter worden voorgelegd die het zal 
tekenen en een kopie aan alle leden van de commissie zal laten geworden.  De leden beschikken over drie 
werkdagen om hun commentaren voor te leggen die bij het verslag zullen worden gevoegd.  Het volledige 
document zal dan aan de commandeur van 80ASG worden voorgelegd niet later dan 15 werkdagen na de 
zitting van de commissie. 
 
 h.  Binnen tien werkdagen na ontvangst van het document zal de commandeur van 80ASG het verslag 
herzien en zijn beslissing schriftelijk aan de werknemer meedelen.  Een afschrift van deze brief van 
beslissing zal ook worden bezorgd aan de voorzitter en aan de leden van de commissie.  De commandeur 
kan de straf handhaven, verzachten of intrekken.  Indien de beslissing van de commandeur afwijkt van het 
advies van de commissie, zal de commandeur een aparte brief aan de voorzitter bezorgen waarin hij de 
redenen voor zijn beslissing zal uiteenzetten.  De werknemer mag geen afschrift van deze brief krijgen.  
De beslissing van de commandeur van 80ASG is definitief en niet vatbaar voor beroep. 
 
 
 

Artikel 40 
 

KLACHTEN PROCEDURE 
 
 
1.  De personeelsleden kunnen een klacht voorleggen aangaande de arbeidvoorwaarden, arbeidsrelaties, of 
de toestand van hun tewerkstelling.  Ze zullen de gelegenheid krijgen voor een objectief, diepgaand en 
prompt onderzoek van klachten.  De verschillende organisaties moeten er zich van verzekeren dat 
personen die klachten voorleggen, vrij zijn van iedere vorm van beteugeling, tussenkomst, dwang, 
discriminatie of weerwraak.   
 
2.  Iedere klachtbrief moet duidelijk vermelden dat het om een klacht gaat, welke de feiten zijn en welke 
uitkomst de werknemer wenst te bekomen.  Indien deze informatie ontbreekt, wordt de klacht 
teruggestuurd naar de werknemer 
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3.  De werknemers hebben het recht zich te laten vertegenwoordigen door iemand (een of meer personen) 
van hun keuze in het voorleggen van hun klacht.  Deze persoon mag ook een vakbondsvertegenwoordiger 
zijn.  De aanduiding van de vertegenwoordiger zal schriftelijk gebeuren, tegelijkertijd als de klachtbrief.  
De diensten verleend door de vertegenwoordiger mogen geen blijk geven of resulteren in een conflict in 
opzichte van belangen of van de bekleedde betrekking, mogen niet in strijd zijn met de prioritaire 
vereisten van de dienst of onredelijke kosten voor de werkgever teweegbrengen.  De werknemer die een 
klacht indient en zijn vertegenwoordiger zullen over een volledige toegang tot alle pertinente informaties 
beschikken en zullen de toelating krijgen een redelijk aantal uren arbeidstijd te benutten in verband met de 
klacht.  Waar mogelijk moet bemiddeling in aanmerking worden genomen als alternatief voor een 
klachtenproces. 
 
4.  Procedure.  Het klachtensysteem bestaat uit twee delen:  een informeel stadium en een formeel 
stadium. 
 
 a.  Informeel stadium.  Een personeelslid mag eerst op informele manier ieder probleem dat 
betrekking heeft met het werk voorleggen aan zijn supervisor alvorens een formele klacht in te dienen.  
Indien het probleem een toestand of een handeling betreft waarin de supervisor onmiddellijk bij betrokken 
is, kan de werknemer het probleem voorleggen aan de daaropvolgende supervisor.  De klacht moet 
worden voorgelegd binnen 15 kalenderdagen te rekenen van de dag van de actie of de gebeurtenis die de 
oorzaak van het probleem is, of van de dag dat de werknemer op de hoogte werd gesteld van de handeling 
of de gebeurtenis.  Een werknemer kan over een bezorgdheidwekkende toestand betreffende een 
voortdurende praktijk of omstandigheid ter alle tijde een klacht voorleggen.  Indien het personeelslid het 
probleem mondeling voorlegt, kan het antwoord van de supervisor mondeling of schriftelijk zijn.  Indien 
het probleem schriftelijk wordt voorgelegd, zal het antwoord schriftelijk zijn.  Wanneer een mondeling 
antwoord wordt gegeven, is het aangeraden dat de supervisor een memorandum daarover opstelt en een 
afschrift ervan geeft aan het personeelslid.  De procedure van het informeel staduim zal normalerwijze 
binnen de 30 kalenderdagen beëindigd zijn. 
 
 b.  Formeel stadium.  Een personeelslid kan een formele, schriftelijke klacht indienen wanneer een 
probleem niet kon worden opgelost gedurende het informeel stadium of wanneer het personeelslid de 
keuze maakt dit stadium over te slaan en de formele procedure te gebruiken.  Indien de persoon de 
informele procedure volgde, moet hij de formele klacht binnen de 15 dagen van het beëindigen van deze 
procedure indienen.  Indien de persoon onmiddellijk het probleem als een formele klacht indient, moeten 
de tijdlimieten bepaald voor het informeel stadium worden gevolgd.  De klacht zal worden voorgelegd via 
het Bureau van het Burgerpersoneel. 
 
 (1)  De verantwoordelijke persoon voor de beslissing over de klacht is normalerwijze de 
supervisor die op het tweede niveau staat van de hiërarchische ketting van de werknemer.  Deze persoon 
moet toebehoren tot een hoger hiërarchisch niveau dan ieder personeelslid betrokken in de klacht. 
 
 (2)  De persoon belast met de beslissing bepaalt of er een onderzoek zal worden uitgevoerd en op 
welke manier dit onderzoek zal verlopen.  Indien nodig zal hij contact opnemen met CPAC of het 
Northern Law Center over de beschikbare opties.  In sommige gevallen, wanneer het management het 
nodig acht en als het wettelijk is toegestaan, kan het management een onderzoek beginnen onder AR 15-6 
(regulering beschikbaar op www.chra.eur.army.mil, onder Library).  Het management coördineert een 
dergelijk onderzoek met het Northern Law Center en het CPAC.  De Officier die de onderzoeker zal 
aanstellen is de Commandeur van 80ASG 
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 (3)  De beslissende persoon zal de klacht volledig en billijkerwijze beschouwen en een 
schriftelijke beslissing opstellen die de redenen voor de beslissing uiteenzet.  De beslissing zal zo vlug 
mogelijk gemaakt worden maar niet later dan 30 dagen vanaf het voorleggen van de formele klacht.  De 
beslissende persoon kan deze tijdstippen wijzigen indien dit nodig wordt geacht door bijzondere 
omstandigheden. 
 
 (4)  De beslissing van de persoon belast met de beslissing over de klacht is definitief en niet 
vatbaar voor herziening. 
 
 (5)  De 80ASG Commandeur is belast met de besluitvoering als de unit commandeur betrokken is 
in een klachtenproces.  De unit commandeur wordt gedefinieerd als het hoogste autoriteitsniveau voor die 
specifieke organisatie in België.  B.V:  Commandeur SHAPE Health Clinic; Director Benelux CPAC; 
Finance Officer; School Principal; Director of Benelux Regional Contracting Office; Commissary Officer.  
Als de 80ASG Commandeur betrokken is bij het klachtenproces, wordt het naar IMA-E verwezen. 
 
 

Artikel 41 
 

KLACHTEN EN BEROEPEN BETREFFENDE DE 
CLASSIFICATIE VAN DE BETREKKINGEN 

 
 
1.  Plaatselijk aangeworven personeelsleden in België mogen een herziening aanvragen van de titel, 
betaalsysteem, serie of graad van de betrekking tot welke ze aangewezen zijn.  Ze mogen niet: 
 
 a.  Een aanpassing vragen voor een betrekking tot welke ze niet officieel aangewezen zijn. 
 
 b.  Een aanpassing vragen van een job waarin ze onder “detail” werken of onder een tijdelijke 
promotie. 
 
 c.  Een aanpassing vragen van een job van een ander personeelslid. 
 
2.  Het personeelslid kan worden bijgestaan in het voorbereiden en presenteren van een verbale klacht 
betreffende de classificatie van jobs door een vertegenwoordiger van hun keuze.  De vertegenwoordiger 
mag geen deel uitmaken van het Bureau van het Personeel dat het personeelslid beheert, of van het 
Civilian Personnel Operation Center (CPOC).  Deze mag ook niet een supervisor of manager in de 
hiërarchische weg van het personeelslid zijn of een betrekking bekleden die in een conflict van belangen 
zou resulteren. 
 
3.  De vertegenwoordiger zal schriftelijk door het personeelslid worden aangeduid, met vermelding van de 
volledige naam van de persoon en het adres van zijn organisatie.  De vertegenwoordiger moet een 
schriftelijk attest opstellen waarin zijn bereidheid het personeelslid te vertegenwoordigen vermeld staat.  
De vertegenwoordiger zal alle correspondentie betreffende de klacht of het beroep van het personeelslid 
ontvangen. 
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4.  Procedure.  De procedure voor het herzien van een classificatie in België bestaat uit twee delen, te 
weten een klachtprocedure en een formeel beroep. 
 
 a.  Klachtprocedure.  Het is een informele, verbale aanvraag van de werknemer voor een herziening.  
Het wordt ingediend op het niveau van zijn hiërarchische ketting.  De klacht wordt in principe aan de 
rechtstreekse supervisor voorgelegd.  De supervisor zal de klacht met de werknemer bespreken en zal met 
hulp van de Classificatiespecialist bij het Bureau van het Burgerpersoneel de basis uitleggen waarop de 
evaluatie van de job werd gedaan.  Indien het personeelslid niet tevreden is na deze procedure, kan hij 
naar het tweede niveau gaan. 
 
 b.  Formeel beroep.  Het is een  formele aanvraag door een personeelslid de officiële titel, het 
betaalsysteem, de serie en de graad van zijn betrekking te veranderen.  Het personeelslid richt een brief 
aan de commandeur van de organisatie waarin hij vermeldt dat hij een beroep indient tegen de titel, 
betaalsysteem, serie en/of graad van zijn job.  In de brief moet de persoon zijn naam, organisatie, titel van 
de betrekking, betaalsysteem, serie, graad en job nummer vermelden.  Vervolgens moet hij vermelden 
welke job classificatie hij aanvraagt, welke zijn vertegenwoordiger is, indien het geval is, welke de 
redenen zijn waarom hij denkt dat de aanvraag die hij indient gerechtvaardigd is.  Er moet ook een attest 
van de supervisor over de juistheid van de job omschrijving bij de brief worden toegevoegd.  Deze brief 
zal naar het Bureau van het Burgerpersoneel worden gestuurd.  Dit bureau zal commentaar betreffende het 
beroep toevoegen en het volledige dossier sturen aan de CPOC, Position Management & Classification 
Division (CPOC-PMCD) voor herziening.  CPOC-PMCD zal het dossier aan Hq USAREUR & Seventh 
Army, Civilian Personnel Directorate (CPD), ATTN:  AEGA-CE sturen om een beslissing te krijgen.  
CPD zal een beslissing geven binnen de 21 dagen na de ontvangst van het dossier.  De beslissingen van 
CPD betreffende classificatie van betrekkingen zijn definitief. 
 
 

Artikel 42 
 

GEWELD, PESTERIJ EN SEKSUELE 
INTIMIDATIE OP HET WERK 

Interne klachtenprocedure 
 
 
1.  Definities:  
 
 a.  Seksuele intimidatie op het werk:  Elke verbale, non-verbale of fysieke uiting van seksuele aard 
waarvan de pleger weet of zou moeten weten dat de uiting de waardigheid van man of vrouw op het werk 
aantast. 
 
 b.  Pesterij op het werk:  Ongewenst gedrag van herhalende aard ongeacht de origine, binnen of buiten 
de onderneming of organisatie, uitdrukkelijk kenbaar gemaakt in de vorm van woorden, intimidatie, 
handelingen, gebaren of geschreven documenten, met als doel of effect de personaliteit, waardigheid, 
fysieke integriteit of psychologische integriteit van een werknemer aan te tasten, zijn werk in gevaar te 
brengen of een atmosfeer van bedreiging, vijandigheid, vernedering of smaad te creëren. 
 
 
 
 

41 



80th ASG (NSSG) Pam 600-1(D)                                                                   1 April 2005 
 

 
 c.  Geweld op het werk:  Elke werkelijke situatie waarin de werknemer op onterechte wijze wordt 
vervolgd, bedreigd of op psychologische / fysieke wijze wordt misbruikt bij de uitvoer van het werk. 
 
 d.  Vertrouwenspersonen:  Personen die advies verstrekken of hulp bieden bij geweld, pesterij of 
seksuele intimidatie op het werk.  
 
2.  Geweld, pesterij en seksuele intimidatie op het werk worden bij de Amerikaanse strijdkrachten in 
België niet getolereerd.  Elk personeelslid dat aangifte doet van geweld, pesterij of seksuele intimidatie op 
het werk ontvangt tijdens de procedure volledig steun.  Echter, het management houdt rekening met de 
rechten van de individuen die van deze delicten worden verdacht.  
 
3.  Vertrouwenspersonen bieden hulp, advies en ondersteuning voor werknemers die klagen over geweld, 
pesterij of seksuele intimidatie op het werk.  Zij fungeren tevens als bemiddelaars tussen klagers en de 
personen die van geweld, pesterijen of seksuele intimidatie op het werk worden verdacht om de klacht 
informeel op te lossen op het laagste supervisorniveau.  Het management zorgt ervoor dat deze personen 
regelmatig worden getraind in het identificeren, voorkomen en oplossen van problemen betreffende 
geweld, pesterij en seksuele intimidatie op het werk.  De identiteit van deze vertrouwenspersonen vindt u 
in bijlage M. 
 
4.  Forums voor klachten:
 
 a.  In dit artikel wordt de procedure uitgelegd voor de behandeling van klachten over geweld, pesterij 
of seksuele intimidatie op het werk die door werknemers van HN tegen andere werknemers van HN, 
Amerikaanse burgerpersoneel of Amerikaans militair personeel worden ingediend.  Anderzijds worden 
klachten over geweld, pesterijen of seksuele intimidatie op het werk die door Amerikaans burgerpersoneel 
of Amerikaanse militairen tegen werknemers van HN worden ingediend, behandeld volgens de van 
toepassing zijnde Amerikaanse procedures. 
 
 b.  De klager mag iemand van zijn keuze meenemen.  De aanstelling hiertoe dient op het moment van 
de klacht schriftelijk te worden ingediend.  De vertegenwoordiging mag niet tot een daadwerkelijk of 
mogelijk belangenconflict leiden, de doelstelling van de organisatie schaden of tot onredelijke kosten voor 
de werkgever leiden.  De benadeelde werknemer en zijn/haar vertegenwoordiger hebben volledig toegang 
tot de relevante informatie en mogen een redelijke hoeveelheid werktijd besteden aan het voorbereiden 
van de klacht.  
 
5.  Interne klachtenprocedures.  De klachtenprocedure vindt in twee stadia plaats: een informeel stadium 
en een formeel stadium.  Slachtoffers van geweld, pesterijen of seksuele intimidatie op het werk zullen 
voorkeur geven om eerst het probleem in het informele stadium op te lossen.  Als het slachtoffer 
ontevreden is over het informele proces, wordt mogelijk een formele klacht ingediend. 
 
 a.  Het informele stadium:  
 
  (1)  Een werknemer die aangeeft dat hij of zij het slachtoffer is van geweld, pesterij of seksuele 
intimidatie op het werk heeft de mogelijkheid om te spreken met de aangewezen vertrouwenspersoon of 
de preventieadviseur. Werknemers kunnen in de taal van hun keus worden gehoord (Frans, Nederlands of 
Engels). Indien nodig wordt een tolk beschikbaar gesteld. 
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  (2)  De vertrouwenspersoon of preventieadviseur hoort de werknemer en de vermeende pleger van 
het delict en organiseert een bemiddeling met hun toestemming.  Een bewering wordt als tijdig 
beschouwd wanneer deze binnen 45 dagen na de dag waarop het delict dat de aanleiding tot de klacht 
heeft gegeven wordt ingediend.  Zowel de klager als de vermeende pleger van het delict kunnen tijdens de 
beslechting van het geschil mondelinge of schriftelijke verklaringen afleggen.  De vertrouwenspersonen 
en de preventieadviseur kunnen advies aanvragen bij het kantoor Equal Employment Opportunity.  De 
vertrouwenspersonen kunnen ook advies aanvragen bij de preventieadviseur. 
 
  (3)  Het informele stadium van de procedure wordt normaalgesproken binnen 30 dagen na het 
indienen van de klacht afgerond. De vertrouwenspersoon of preventieadviseur doet geen uitspraak over de 
grond van de klacht en blijft objectief door een neutrale positie in te nemen en het probleem informeel 
tussen beide partijen op te lossen. Hoewel in dit stadium de rol van de vertrouwenspersoon of 
preventieadviseur het verzoenen van de partijen is, hebben zij geen onafhankelijke rechten om bindende 
uitspraken naar het management te doen. 
 
  (4)  Als de informele klacht niet kan worden opgelost, stelt de vertrouwenspersoon of de 
preventieadviseur de klager schriftelijk op de hoogte van het recht om een formele klacht in te dienen.  
 
  (5)  Werknemers van het management die rechtstreeks bij de klacht zijn betrokken als klager, 
vermeende plager van het delict of getuige, worden niet betrokken bij de besluitvorming over de klacht. 
 
 b.  Formeel stadium: 
 
  (1)  De klager dient zijn/haar formele klacht schriftelijk bij de vertrouwenspersoon of 
preventieadviseur in binnen 15 dagen nadat de resultaten van de informele procedure bekend zijn 
gemaakt.  Bij het indienen van de klacht moet worden vermeld dat het gaat over een formele klacht 
betreffende geweld, pesterijen of seksuele intimidatie op het werk.  Wanneer de vertrouwenspersoon een 
klacht ontvangt, wordt deze onmiddellijk doorgestuurd naar de relevante preventieadviseur. De 
vertrouwenspersoon of competente preventieadviseur bereidt het klachtendossier voor.  Dit bevat de 
datum en de ondertekende klacht, de verklaringen van het slachtoffer en de getuigen, en de resultaten van 
de informele beslechting, indien van toepassing. 
 
 (2)  Het slachtoffer en de getuigen ontvangen een afschrift van hun verklaringen en de competente 
preventieadviseur brengt onmiddellijk de beambte belast met de besluitvorming op de hoogte ervan en 
verzoekt deze adequate maatregelen te nemen.  De competente preventieadviseur onderzoekt op 
onafhankelijke wijze of de klacht is gegrondvest en brengt advies uit aan de met besluitvorming belaste 
beambte.  De met besluitvorming belaste beambte onderneemt vervolgens actie om het geweld, de pesterij 
of de seksuele intimidatie op het werk te stoppen.  
 
            (3)  De beambte belast met de besluitvorming voor formele klachten is normaalgesproken de 
directeur van de CPAC of zijn/haar vertegenwoordiger. De vertegenwoordigers van het management die 
rechtstreeks bij de klacht zijn betrokken als klager, vermeende pleger van het delict of getuige, worden 
niet betrokken bij de besluitvorming over de klacht. 
 
            (4)  Een werknemer die een beroep doet op de vertrouwenspersoon of competente 
preventieadviseur, heeft het recht om te informeren naar de status van de klacht en hierover te worden 
geïnformeerd. 
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6.  Supervisors treffen alle noodzakelijke disciplinaire maatregelen tegen werknemers die geweld, 
pesterijen of seksuele intimidatie op het werk hebben blijken te hebben gepleegd.  Disciplinaire 
maatregelen tegen HN-personeel worden genomen volgens Artikel 38 van deze verordening.  
Disciplinaire maatregelen tegen Amerikaans personeel (burger of militair) worden genomen volgens de 
van toepassing zijnde burgerverordeningen of militaire verordeningen.  Alle disciplinaire maatregelen 
worden gecoördineerd met het Civilian Personnel Advisory Center.  Als de vermeende pleger van het 
delict deel uitmaakt van het Amerikaanse leger, wordt het onderzoek verricht in samenwerking met de 
Trial Counsel van het Northern Law Center.  In dit geval worden de resultaten van het onderzoek gestuurd 
naar de commandant van de verdachte. 
 
7.  Tegen werknemers die een klacht indienen jegens geweld, pesterij of seksuele intimidatie op het werk, 
of de vertrouwenspersonen of de vertegenwoordigers van de werknemer, mogen geen represailles worden 
genomen.  Conform Artikel 36 van deze verordening of andere relevante verordeningen worden 
disciplinaire maatregelen getroffen tegen werknemers die represailles nemen.  Dit weerhoudt het 
management er niet van om persoonlijke acties te ondernemen op basis van legitieme, niet-wraakzuchtige 
redenen. 
 
8.  Misbruik van de klachtenprocedure voor geweld, pesterijen of seksuele intimidatie op het werk kan 
leiden tot disciplinaire maatregelen, waaronder beëindiging van het dienstverband.  De preventieadviseur 
bepaalt of de klachtenprocedure misbruikt is, in overeenstemming met het Northern Law Center en de 
CPAC. 
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Artikel 43 
 

SCHADE AAN / VERLIES VAN 
MATERIALEN, DIEFSTAL, EN VEILIGHEID 

 
 
 
1.  Schade aan of verlies van materialen van de werkgever.  De werknemer is verplicht gereedschappen en 
materialen, die hem werden toevertrouwd, in goede staat aan de werkgever terug te bezorgen.  
Werknemers die materialen van de werkgever beschadigen.  Tijdens het uitvoeren van hun 
werkzaamheden, kunnen financieel verantwoordelijk worden gesteld ingeval van bedrog of van zware 
fout.  Ze zijn slechts aansprakelijk voor een lichte fout indien die eerder gewoonlijk dan toevallig 
voorkomt.  Ongeacht de bepaling m.b.t. financiële aansprakelijkheid kan het management 
tuchtmaatregelen nemen tegen werknemers voor dergelijk verlies of schade in gerechtvaardigde gevallen 
en in overeenstemming met artikel 36.  Aangezien de Amerikaanse Strijdkrachten verplicht zijn om onder 
artikel IX van de SOFA de Belgische arbeidswet te volgen (reguleringen op www.nato.int/docu, basis 
tekst), heft deze paragraaf de regels op van de Army Regulation, AR 735-S, hoofdstuk 13. 
 
2.  Diefstal.  De werkgever is in principe, niet verantwoordelijk voor diefstallen of beschadigingen van 
persoonlijke voorwerpen van de werknemers.  De werkgever heeft het recht gereedschappen en materiaal 
van iedere werknemer te controleren in diens bijzijn.  Hij mag tevens alle door de werknemers 
meegenomen pakken en tassen aan de uitgang van het werkterrein laten controleren. 
 
3.  Veiligheid.  De werknemers moeten de maatregelen en voorschriften i.v.m. de veiligheid naleven, die 
door de bevoegde burgerlijke en militaire autoriteiten werden uitgevaardigd.  Elke overtreding van deze 
reglementen kan aanleiding geven tot sancties voorzien in artikel 36 van dit arbeidsreglement. 
 
 
 

Artikel 44 
GEBRUIK VAN TELEFOON, E-MAIL 

EN INTERNET 
 
 
Het doel van het beleid betreffende het gebruik van telefoon, e-mail en internet (zie bijlage K) is om het 
personeel te informeren over de grenzen van het gebruik van deze middelen die hen door het management 
ter beschikking zijn gesteld en over de mogelijk controle van het gebruik en het respect van hun recht op 
privé-leven. 
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Artikel 45 

 
GEBRUIK VAN CAMERA OP DE WERKPLAATS 

 
 
Er mag een camera op de werkplaats worden geïnstalleerd als bewakingsapparaat tegen ernstige 
overtredingen of voor interne of externe veiligheidsredenen.  Het management informeert hierover het 
personeel over de installatie van dergelijke camera's , het nagestreefde doeleinde, het feit of de 
beeldgegevens al dan niet bewaard worden en de perioden gedurende dewelke de camera’s functioneren.  
Deze camera's worden gebruikt binnen de limiet van de Belgische wet van 8 december 1992 over de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeeer. 
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AFDELING 9 
 

VOORSTELLEN 
 
 
 

Artikel 46 
 

VOORSTELLEN 
 
 
 
1.  De werknemers worden ertoe aangezet voorstellen in te dienen betreffende de verbetering in zake 
werkwijzen en methodes, energiebesparing, arbeidsvoorwaarden en verhoogde doeltreffendheid van de 
werkzaamheden. 
 
2.  De voorstellen worden aan de Directorate for Resource Management (Directie voor het Beheer der 
Geldmiddelen), 80ASG voorgelegd, die ze laat beoordelen door de dienst op wie ze in hoofdzaak 
betrekking hebben, onder bewaring van de anonimiteit van de werknemer tot het voorstel aangenomen 
wordt. 
 
3.  Wanneer de suggestie is goedgekeurd en geïmplementeerd, ontvangt de werknemer een financiële 
vergoeding IAW AR 5-17 uit het US Army Suggestion Program (Zie www.chra.eur..army.mil, reference 
Library). 
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AFDELING 10 
 

VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN SUPERVISORS 
 
 
 

Artikel 47 
 

WERKCONTROLE EN PLICHTEN VAN HET 
MET SUPERVISIE BELASTE PERSONEEL 

 
 
 
De supervisors aangesteld door de werkgever, zijn verantwoordelijk voor de organisatie en verdeling van 
het werk.  Zij leiden de uitvoering van het werk.  In het uitoefenen van hun functie moeten zij strikt 
rechtvaardig en onpartijdig zijn.   Zij zijn verplicht, evenals de werknemers, de regels inzake beleefdheid 
en moraal in acht te nemen en de meningen van anderen te eerbiedigen.  Speciale aandacht zal besteed 
worden aan het onthaal van nieuwe werknemers, en bijdragen tot de goede verstandhouding tussen de 
werknemers.  Supervisors zijn ook verantwoordelijk voor de veiligheid en de gezondheid van de 
werknemers onder hun toezicht.  Zij moeten ervoor zorgen dat de eerste hulpmiddelen hen bij een ongeval 
of ziekte verstrekt worden.  
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AFDELING 11 
 

ARBEIDSBETREKKINGEN 
 
 

Artikel 48 
 

COLLECTIEVE ARBEIDSBETREKKINGEN 
(Zie bijlage N) 

 
 
1.  Het Ministerie van Landsverdediging (Generale Directie, Human Resources, Koningin Astridkwartier, 
Bruyn straat, 1120 Brussel) is de tussenpersoon tussen de syndicale organisaties en de Amerikaanse 
autoriteiten voor alle fundamentele aangelegenheden betreffende de salarissen, de aanvullende 
uitkeringen en de arbeidsvoorwaarden. 
 
2.  De collectieve arbeidsbetrekkingen evenals de akkoorden betreffende de toepassing van de hierboven 
vermelde fundamentele maatregelen vinden plaats tussen de vertegenwoordigers van de Directie en de 
Bevoegde Gesprekspartners van de Syndicale Organisaties.  Er worden driemaandelijkse vergaderingen 
conventioneel gehouden tussen de vertegenwoordigers van de Directie en de Bevoegde Gesprekspartners 
van de Syndicale Organisaties gedurende welke specifieke agendapunten besproken worden. 
 
3.  Het plaatselijk aangeworven personeel (HN) zal worden vertegenwoordigd door 8 Bevoegde 
Gesprekpartners, benoemd door de syndicale centrales, uit de werkende en plaatsvervangende leden 
verkozen voor de Comités voor Preventie en Bescherming op het Werk volgens het globale resultaat van 
de sociale verkiezingen.  Deze verkiezingen gebeuren om de 4 jaren.  De plaatsvervangende Bevoegde 
Gesprekspartners zullen vrij gekozen en aangewezen worden door hun respectieve vakbonden, in dezelfde 
verhoudingen en hetzelfde aantal als de werkende leden. 
 
4.  De taken en bevoegdheden van de Bevoegde Gesprekspartners zijn degene vastgelegd door de 
Belgische wet voor de syndicale afvaardigingen.  In deze hoedanigheid genieten ze in de uitvoering van 
hun sociale opdracht alle rechten en de bescherming gewaarborgd door de Belgische wet. 
 
5.  De namen van de Bevoegde Gesprekspartners, aangewezen door de syndicale centrales, bevinden zich 
in bijlage N. 
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Artikel 49 

 
COMITÉ VOOR PREVENTIE EN 
BESCHERMING OP HET WERK 

 
 
 
De namen van de personeelsvertegenwoordigers bij het comité voor preventie en bescherming  staan in 
bijlage O. 

 
 

Artikel 50 
 

DIENST ARBEIDSGENEESKUNDE 
 
 
1.  SHAPE/CHIEVRES.  De afspraken worden via de Occupational Health Office genomen.  De 
arbeidsgeneesheer voor deze werkplaatsen is: 
 
 Dokter Dominique Verschelde 
 C.E.S.I. 
 Chaussée de Binche 101, 2b 
 7000 BERGEN 
 
2.  BRUSSEL.  De afspraken worden door de Occupational Health Office genomen.  De 
arbeidsgeneesheer van deze werkplaats is: 
 

Dr. Denis 
CESI 
Avenue K. Adenauer, 8 
1200  BRUSSEL 

 
3.  In een spoedgeval, kan de werknemer een arts van zijn keuze raadplegen. 
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Artikel 51 

 
ZETELS VAN DE SOCIALE INSPECTIES - 

ADRESSEN 
 
 
 

 INSPECTIE SOCIALE WETTEN TECHNISCHE ARBEIDS INSPECTIE 

1.  BRABANT Rue Belliard 49, 1040 Brussel Rue Belliard 53a, 1040 Brussel 

Boulevard Gendebien 16, 7000 Bergen Boulevard Gendebien 16, 7000 Bergen 
2.  HENEGOUWEN 

Rue Childeric 51, 7500 Doornik Boulevard Gendebien 16, 7000 Bergen 
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BIJLAGE A 
 
 

 
EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST 

(Wet van 3 juli 1978) 
 
 
 
1.  Kennisgeving (Artikel 37).  De kennisgeving van de opzegging dient het begin en de duur van de 
opzeggingstermijn te vermelden.  Indien de opzegging uitgaat van de werknemer, geschiedt de 
kennisgeving van de opzegging door afgifte aan de werkgever van een geschrift.  De handtekening van de 
werkgever op het duplicaat van dit geschrift geldt enkel als bericht van ontvangst van de kennisgeving.  
De kennisgeving kan ook geschieden het zijdoor een ter post aangetekende brief die uitwerking heeft de 
derde werkdag na de datum van verzending, hetzij bij gerechtsdeurwaarderexploot.  Indien de opzegging 
uitgaat van de werkgever, kan de kennisgeving van de opzegging enkel geschieden hetzij door een ter 
post aangetekende brief die uitwerking heeft de derde werkdag na de datum van verzending, hetzij bij 
gerechtsdeurwaarderexploot. 
 
2.  Bedienden (Uittreksels uit artikels 82 en 84) - Overeenkomsten voor onbepaalde tijd.
 
 a.  De opzeggingstermijn begint te lopen op de eerste dag van de maand volgend op die waarin kennis 
van de opzegging is gegeven. 
 
 b.  De opzeggingstermijn gegeven door de werkgever bedraagt drie maanden voor bedienden met 
minder dan 5 jaar dienst en wier jaarlijks loon 16.100 EUR* niet overschrijdt.  Deze termijn wordt 
vermeerderd met drie maanden bij de aanvang van elke nieuwe periode van vijf jaar dienst bij de 
Amerikaanse Strijdkrachten in België.  Indien de opzegging wordt gegeven door de bediende, worden de 
hierboven vermelde termijnen tot de helft teruggebracht zonder dat ze drie maanden mogen te boven 
gaan. 
 
 c.  Wanneer het jaarlijks loon 16.100 EUR overschrijdt, worden de door de werkgever en de bediende 
in acht te nemen opzeggingstermijnen vastgesteld hetzij bij overeenkomst, gesloten ten vroegste op het 
ogenblik waarop de opzegging wordt gegeven, hetzij door de rechter. 
 
 (1)  Indien de opzegging wordt gegeven door de werkgever, mag de opzeggingstermijn niet korter 
zijn dan deze vastgesteld voor bedienden wier jaarlijks loon 16.100 EUR niet overschrijdt. 
 
 (2)  Indien de opzegging wordt gegeven door de bediende, mag de opzeggingstermijn niet langer 
zijn dan vier en een halve maand indien het jaarlijks loon hoger is dan 16.100 EUR zonder 32.200 EUR* 
te overschrijden, noch langer dan zes maanden indien het jaarlijks loon 32.200 EUR overschrijdt. 
 
 d.  De bediende die door de werkgever opgezegd is kan aan de overeenkomst een einde maken, 
wanneer hij een andere dienstbetrekking heeft gevonden, mits een opzeggingstermijn van. 
 
 (1)  En maand wanneer het jaarlijks loon niet hoger is dan 16.100 EUR. 
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BIJLAGE A (vervolg) 
 
 (2)  Twee maanden wanneer het jaarlijks loon hoger is dan 16.100 EUR zonder 32.200 EUR te 
overschrijden. 
 
 (3)  Maximum vier maanden indien het jaarlijks loon hoger is dan 32.200 EUR, (duur vastgesteld 
door overeenkomst vanaf het ogenblik waarop de opzegging gegeven wordt, of door de rechter.) 
 
 e.  Voor werknemers aangeworven na 1 April 1994 en wier jaarloon hoger is dan 32.200 EUR op het 
ogenblik van de indiensttreding, wordt de opzeggingstermijn voor de werkgever bepaald na wederzijds 
akkoord bij de ondertekening van het contract.  De overeengekomen opzeggingstermijn zal 3 maanden 
bedragen voor bedienden met minder dan 5 jaar anciënniteit. Deze termijn wordt vermeerderd met drie 
maanden bij de aanvang van elke nieuwe periode van vijf jaar dienst bij de Amerikaanse Strijdkrachten in 
België. 
 
OPMERKING:  * basisbedrag tegen 100%, wordt jaarlijks aangepast.  Zie aangepaste bedragen in 
Bijlage R, Indexatie 
 
3.  Arbeiders (Artikels 59 en 60) - Overeenkomsten voor onbepaalde tijd.
 
 a.  De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin de opzeggingstermijn 
betekend werd. 
 
 b.  Wanneer de opzegging van de werkgever uitgaat, bedraagt de opzeggingstermijn: 
 

35 kalenderdagen als de arbeider ten minste 6 maanden maar minder dan 5 jaar in dienst is; 
42 kalenderdagen als de arbeider ten minste 5 jaar maar minder dan 10 jaar in dienst is; 
56 kalenderdagen als de arbeider ten minste 10 jaar maar minder dan 15 jaar in dienst is; 
84 kalenderdagen als de arbeider ten minste 15 jaar maar minder dan 20 jaar in dienst is; 
112 kalenderdagen als de arbeider ten minste 20 dienstjaren of meer heeft. 

 
 c.  Wanneer de opzegging van de arbeider uitgaat, is de opzeggingstermijn gelijk aan 14 
kalenderdagen.  Echter, als de arbeider 20 dienstjaren of meer heeft, is de opzeggingstermijn van de 
arbeider gelijk aan 28 kalenderdagen.  De partijen mogen een kortere opzeggingstermijn overeenkomen. 
 
 d.  Zij moeten berekend worden met inachtneming van de verworven anciënniteit op het ogenblik dat 
de opzeggingstermijn ingaat. 
 
      e.  Zolang de arbeider geen zes maanden ononderbroken in dienst is, wordt de door de werkgever in 
acht te nemen termijn vastgesteld op zeven dagen en die van de arbeider op drie dagen. 
 
4.  Sanctie (Artikel 39, paragraaf 1).  De partij, die de overeenkomst verbreekt zonder dringende reden of 
zonder de hiervoor vermelde opzeggingstermijnen in acht te nemen, is gehouden de andere partij een 
vergoeding te betalen dat gelijk is aan het lopend loon dat overeenstemt hetzij met de duur van de 
opzeggingstermijn, hetzij met het resterende gedeelte van die termijn. 
 
 

A-2 
 



1 April 2005                                                                      80th ASG (NSSG) Pam 600-1(D) 
 
 

BIJLAGE A (vervolg) 
 

5.  Verkorte opzegging (Artikel 83).  (Niet van toepassing op arbeiders).  Indien de opzegging wordt 
gegeven door de werkgever om het contract van de werknemer te beëindigen met ingang van de eerste 
dag van de maand volgend op de maand waarin de werknemer 65 werd, wordt de termijn van opzegging 
vastgesteld op zes maanden, indien de bediende meer dan vijf jaar anciënniteit heeft en op drie maanden 
indien hij/zij minder dan 5 jaar anciënniteit heeft.  Indien de opzegging wordt gegeven door de bediende 
worden deze termijnen tot de helft teruggebracht. 
 
6.  Overeenkomsten voor bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven taak (Artikel 40).  Is de 
overeenkomst voor bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven taak aangegaan, dan is de partij die de 
overeenkomst beëindigt zonder dringende reden voor het verstrijken van de termijn, gehouden de andere 
partij een vergoeding te betalen, die gelijk is aan het bedrag van het loon dat verschuldigd is tot het 
bereiken van die termijn, zonder echter het dubbel te mogen overtreffen van het loon dat overeenstemt 
met de duur van de opzeggingstermijn, die in acht had moet worden genomen, indien de overeenkomst 
zonder tijdsbepaling was gesloten. 
 
7.  Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd. 
 
 a.  Artikel 10 van de Belgische Wet op Arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.  Wanneer de partijen 
verscheidene opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd hebben afgesloten, zonder dat 
er een onderbreking vanwege de werknemer is, worden zij veronderstelt een overeenkomst voor 
onbepaalde tijd te hebben aangegaan, behalve wanneer de werkgever het bewijs levert dat deze 
overeenkomsten gerechtvaardigd waren wegens de aard van het werk of wegens andere wettige redenen.  
In dit geval, moet de partij die de overeenkomst verbreekt de opzeggingstermijnen voorzien voor 
overeenkomsten voor onbepaalde tijd in acht nemen. 
 
 b.  Artikel 10bis van de wet op arbeidsovereenkomsten zoals aangevuld door de wet van 30 maart 
1994.  Als uitzondering op het bovenvermelde, mogen opeenvolgende contracten voor een bepaalde tijd 
aangegaan worden, zelfs indien nog de aard van het werk, nog wettelijke redenen de tijdelijke aard van 
deze contracten rechtvaardigt, indien aan de volgende voorwaarden voldaan wordt:  een maximum van 4 
contracten voor een minimum duur van 3 maanden elk.  De totale duur mag 2 jaar niet overschrijden. 
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BIJLAGE B 
 
 

SCHORSING VAN DE UITVOERING VAN DE 
OVEREENKOMST 

 
 
1.  DOOR DE WET VOORZIENE SCHORSINGSPERIODES.
 
 a.  Wet van 3 juli 1978, Artikel 28.  De uitvoering van de overeenkomst wordt geschorst: 
 
  (1)  Tijdens de dagen waarop de onderneming wegens jaarlijkse vakantie is gesloten alsook de 
dagen waarop de werknemer buiten die periode jaarlijkse vakantie neemt. 
 
  (2)  Tijdens de periodes van verlof en arbeidsonderbreking bedoeld in artikels 39, 39bis en 42 tot 
43bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 (zie para d. hieronder). 
 
  (3)  Gedurende de tijd dat de werknemer als raadsheer of rechter in sociale zaken moet zetelen in 
de terechtzittingen van de arbeidshoven en -rechtbanken. 
 
  (4)  Gedurende de tijd dat de werknemer afwezig is wegens maatregelen van voorlopige 
vrijheidsberoving waarvan hij het voorwerp is. 
 
 b.  Wet van 3 juli 1978. (Artikel 31, Para 1), Ziekte en Ongevallen.  De onmogelijkheid voor de 
werknemer om zijn werk te verrichten tengevolge van ziekte of ongeval, schorst de uitvoering van de 
overeenkomst. 
 
 c.  Wet van 16 maart 1971 (Artikel 39, 39bis, 42 tot 43bis), Zwangerschapsverlof. 
 
  (1)  Een zwangere werkneemster welke de werkgever van haar zwangerschap op de hoogte 
gebracht heeft, mag van het werk afwezig zijn voor de periode nodig om prenatale medische 
onderzoeken, die niet buiten de kantooruren kunnen plaatsvinden, te ondergaan.  Om gedurende deze 
afwezigheid haar loon te behouden moet de werkneemster haar supervisor verwittigen voor de 
afwezigheid en een medisch getuigschrift indienen. 
 
  (2)  Niettegenstaande specifieke regels van toepassing in geval de bevalling vroeger of later 
gebeurt dan voorzien, is het arbeidscontract opgeschorst gedurende het bevallingsverlof (15 weken). 
 
  (3)  Het bevallingsverlof bestaat uit twee periodes: 
 
   (a)  10 weken verplichte rustperiode voor de moeder.  Een week moet genomen worden voor 
de vermoedelijke bevallingsdatum en 9 weken vanaf de bevallingsdatum. 
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BIJLAGE B (vervolg) 
 
 
   (b)  5 weken bevallingsverlof, (7 weken in geval van veelvoudige bevalling) op vraag van de 
werkneemster, hetzij te nemen vanaf de 6de week voor de vermoedelijke bevallingsperiode, hetzij 
gedurende de periode die volgt op de verplichte rustperiode, of een combinatie van beide. 
 
  (4)  Indien de bevalling plaats heeft op een vroegere dan de vermoedelijke datum mogen de 
werkdagen die zich binnen de 7 dagen voor de bevalling bevinden niet gecompenseerd worden door een 
verlenging van het postnatale verlof.  Met andere woorden, de werkneemster verliest ten hoogste de week 
verplicht verlof die moet genomen worden voor de bevalling. 
 
  (5)  Indien de bevalling plaats heeft op een latere dan de vermoedelijke datum wordt de periode 
van facultatief verlof die genomen werd voor de bevalling, verlengd tot de werkelijke datum van de 
bevalling. 
 
  (6)  De 15 weken bevallingsverlof (17 weken in geval van veelvoudige bevalling) worden betaald 
door de ziekteverzekering. 
 
  (7)  Verlenging van de bevallingsperiode met de afwezigheiddagen zoals vermeld in het 
Koninklijk Besluit van 11 oktober 1991, op een lijn gesteld met werkdagen. 
 
 d.  Wet van 29 december 1990, artikel 177 en Koninklijk Besluit van 17 oktober 1994, artikel 30 van 
de Wet van 16 maart 1971 vervolmakend, Vaderschapsverlof.  Voor het vaderschapsverlof van maximum 
10 dagen dat wordt toegestaan in geval van de geboorte van een kind, zie artikel 26 Klein Verlet. 
 
  (1)  Indien de moeder overlijdt, of gehospitaliseerd wordt gedurende het bevallingsverlof bepaald 
onder para d., mag de vader een vaderschapsverlof toegestaan worden om voor het pasgeboren kind te 
zorgen, als hij voldoet aan de vereisten gesteld in artikel 45, para 1 van de Wet op de Rijksdienst voor 
Sociale Zekerheid. 
 
  (2)  Indien de moeder overlijdt, is het maximum duur van het vaderschapsverlof gelijk aan het 
bevallingsverlof dat de moeder nog niet genomen had voor haar overlijden. 
 
  (3)  Indien de moeder gehospitaliseerd wordt, wordt het vaderschapsverlof toegestaan onder de 
volgende voorwaarden: 
 

  (a)  Het verlof begint ten vroegste op de zevende dag volgend op de geboorte. 
 
  (b)  Het kind moet het hospitaal verlaten hebben. 
 
  (c)  De moeder moet voor meer dan 7 dagen gehospitaliseerd worden.  Het vaderschapsverlof 
eindigt wanneer de moeder het hospitaal verlaat en ten laatste op het einde van het bevallingsverlof 
dat de moeder nog niet genomen had. 
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BIJLAGE B (vervolg) 
 

 e.  Wet van 21 december 1994, artikels 73 en 74. Palliatief  verlof.  Het contract wordt geschorst 
gedurende de afwezigheid van een werknemer die palliatieven zorgen verleent.  Palliatieven zorgen zijn 
eender welke vorm van bijstand (medische, sociale, administratieve en psychologische) en eender welke 
andere zorg verleent aan personen die lijden aan ongeneeslijke ziekten en die zich in een terminaal 
stadium bevinden.  Het contract van de werknemer wordt geschorst voor een maand, welke met maximum 
nog een maand verlengd kan worden.  De werknemer kan beslissen of hij zijn contract volledig of 
gedeeltelijk wil schorsen.  Hij/zij zal een toelage ontvangen van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.  
Voor bescherming tegen ontslag tijdens verlof voor palliatieven zorgen, zie hierna 2.d. 
 
 f.  Koninklijk Besluit van 4 juni 99 – Artikel 100 en 102 van de wet van 22 januari 1985 – Medische 
bijstand aan een gezinslid of een familielid, dat kijkt aan een zware ziekte (in het kader van het 
programma van de loopbaanonderbreking.  Een volledige of gedeeltelijke (1/5,. 1/3 of ½) 
loopbaanonderbreking moet worden toegekend aan werknemers die daarom vragen om bijstand te 
verlenen aan een gezinslid of een familielid tot de tweede graad, dat lijdt aan een zware ziekte.   Dit verlof 
is maximaal 12 maanden mogelijk voor een volledige loopbaanonderbreking en  24 maanden in het geval 
van een werkduurverkorting.  De werknemer kan van de RVA een vergoeding ontvangen. 
 
 g.  Koninklijk besluit van 4 juni 99 – Artikel 100 en 102 van de wet van 22 januari 1985 – 
Ouderschapsverlof in het kader van een loopbaanonderbreking.  Ouderschapsverlof moet worden 
toegekend aan werknemers die daarom vragen.  Dat recht kan worden toegekend zolang het kind de 
leeftijd van 4 jaar niet bereikt heeft.  De werknemer ontvangt van de RVA een vergoeding. 
 
  (1)  Voltijd werknemers hebben twee mogelijkheden: voltijds ouderschapsverlof (maximumduur:  
3 maanden. De periode kan worden opgesplitst en het verlof mag in stappen van 1 maand worden 
gebruikt.); of  – halftijd ouderschapsverlof  (maximumduur: 6 maanden.  Periode van één blok) 
 
  (2)  Deeltijdwerknemers mogen slechts een voltijds ouderschapsverlof nemen.  
 
2.  VERBREKING VAN DE OVEREENKOMST TIJDENS DE SCHORSINGSPERIODE.
 
 a.  Wet van 3 juli 1978, Artikel 38. 
 
  (1)  De werknemer kan de overeenkomst opzeggen tijdens de schorsing van de uitvoering daarvan, 
als bedoeld in artikelen 28,1 en 2, 29 en 31 (zie para 1 hierboven).  Bij opzegging door de werknemer 
gegeven voor of tijdens de schorsing, loopt de opzeggingstermijn tijdens die schorsing. 
 
  (2)  Onverminderd het bepaalde in para 3 van artikel 38 van de wet van 3 juli 1978 en in artikel 40 
van de arbeidswet van 16 maart 1971, kan de werkgever ook in de in para 1 bedoelde gevallen de 
overeenkomst opzeggen tijdens de schorsing van de uitvoering daarvan.  Bij opzegging door de 
werkgever gegeven voor of tijdens de schorsing, houdt de opzeggingstermijn op te lopen tijdens die 
schorsing. 
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BIJLAGE B (vervolg) 
 
 
  (3)  Handelingen die ertoe strekken de voor onbepaalde tijd gesloten overeenkomst eenzijdig te 
beëindigen mogen, behalve om een dringende reden als bedoeld in artikel 35 (wet van 3 juli 1978) of om 
een voldoende reden als bedoeld in het tweede lid van deze paragraaf, door de werkgever, zelfs met 
inachtneming van de voor de opzegging geldende bepalingen, niet worden gesteld tijdens de duur van de 
in artikel 29, (1) tot (5) en (7) van de wet van 3 juli 1978 bedoelde gebeurtenissen. 
 
  (4)  Als voldoende reden geldt een door de rechter als zodanig bevonden reden waarvan de aard en 
de oorsprong vreemd zijn aan de in artikel 29 van de wet van 3 juli 1978 bedoelde gebeurtenissen. 
 
  (5)  Het bepaalde in het eerste lid van deze paragraaf vindt geen toepassing gedurende de proeftijd. 
 
 b.  Wet van 16 maart 1971, Artikel 40, Zwangerschapsverlof.  De werkgever die een zwangere 
werkneemster tewerkstelt, mag geen handeling stellen die ertoe strekt eenzijdig een einde te maken aan de 
dienstbetrekking vanaf het ogenblik waarop hij omtrent de zwangerschap werd ingelicht tot een maand na 
het einde van de postnatale rustperiode, behalve om redenen die vreemd zijn aan de lichamelijke toestand 
als gevolg van de zwangerschap of van de bevalling. 
 
  (1)  De bewijslast voor deze redenen ligt bij de werkgever.  Als de werknemer het vraagt, zal de 
werkgever de verbreking schriftelijk verklaren. 
 
  (2)  Zou de ingeroepen reden tot staving van het ontslag niet beantwoorden aan het bepaalde in het 
eerste lid van Artikel 40 of bij ontstentenis van reden, zal de werkgever aan de werkneemster een 
forfaitaire vergoeding betalen, welke gelijk is aan het brutoloon voor zes maanden, onverminderd de 
vergoedingen aan de werkneemster verschuldigd in geval van verbreking van de arbeidsovereenkomst. 
 
 c.  Wet van 16 maart 1971 en Koninklijk Besluit van 17 oktober 1994. Vaderschapsverlof.  Vanaf het 
moment dat de werkgever ingelicht werd over het vaderschapsverlof, en tot het einde van het 
vaderschapsverlof, kan de werkgever de werknemer enkel ontslaan voor redenen die niets met het verlof 
te maken hebben. 
 
  (1)  De bewijslast voor deze redenen ligt bij de werkgever. 
 
  (2)  Indien de ingeroepen reden tot staving van het ontslag te maken heeft met het 
vaderschapsverlof, zal de werkgever een forfaitaire vergoeding betalen, welke gelijk is aan het brutoloon 
voor drie maanden, onverminderd de vergoedingen aan de werknemer verschuldigd in geval van 
verbreking van de arbeidsovereenkomst. 
 
 d.  Verbreking tijdens loopbaanonderbreking.  Als de uitvoering van de arbeidsovereenkomst 
geschorst is vanwege een loopbaanonderbreking, kan de werkgever het contract alleen verbreken om een 
dringende reden of als er voldoende reden toe bestaat.  De bescherming tegen verbreking begint op de dag 
dat het verlof aangevraagd wordt en eindigt 3 maanden na het einde van het verlof. 
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BIJLAGE B (vervolg) 
 
 
 
3.  ARBEIDSONGESCHIKTHEID VAN MEER DAN ZES MAANDEN.
 
 a.  Arbeiders, Wet van 3 juli 1978, Artikel 58.  Als de uitvoering van de overeenkomst sinds meer dan 
zes maanden is geschorst wegens ongeval of ziekte, kan de werkgever de overeenkomst beëindigen, mits 
hij de arbeider een vergoeding betaalt die overeenstemt hetzij met de duur van de opzeggingstermijn, 
hetzij met het nog te lopen gedeelte van die termijn. 
 
 b.  Bedienden, Wet van 3 juli 1978, Artikel 78.  Nadat de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte 
of ongeval van de voor onbepaalde tijd aangeworven bediende meer dan zes maanden heeft geduurd, kan 
de werkgever te allen tijde aan de overeenkomst een einde maken mits vergoeding.  Deze is gelijk aan het 
loon dat overeenstemt met de opzeggingstermijn welke ten opzichte van de bediende in acht moet worden 
genomen, na aftrek van het loon dat werd uitbetaald sedert het begin van de arbeidsongeschiktheid, of, in 
voorkomend geval, sedert de datum waarop de opzegging is beginnen te lopen. 
 
 c.  Beperkingen, Wet van 3 juli 1978, Artikel 58 en 78, alinea 2.  De periodes van verlof of van 
arbeidsonderbreking, vastgesteld in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971 worden niet 
meegerekend voor de berekening van de zes maanden (bevallingsverlof). 
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BIJLAGE C 
 
 

ORGANISATIES WELKE HET SHAPE 
VERLOFSCHEMA NIET VOLGEN 

 
 
 
 
 
1.  NATO Health Clinic, Brussel 
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BIJLAGE D 
 

OFFICIËLE AANPLAKBORDEN 
 
 
 
De volgende aanplakborden worden gebruikt om inlichtingen aan de werknemers te verschaffen. 
 
 
1.  Gecentraliseerde verdelingen.
 
 

 PLAATS RUIMTE VOOR 
AANPLAKBORDEN 

BLDG 212 HALL 
BLDG 220 HALL 
BLDG 301/307 BLDG 301, administratief bureau 
BLDG 318 2de verdieping – Hall 

SHAPE HEALTH FACILITY 2de verdieping- Distributie/repro 
room 

DODDS-ELEMENTARY SCHOOL BLDG 703A, BUREAU 112 

SHAPE 

DOODS-HIGH SCHOOL BLDG 706 
Building du NSA Bldg 4, laatste verdieping 
NATO HEALTH CLINIC HALL 
DODDS-AMERICAN SCHOOL Administratief bureau BRUSSEL 

MOTOR POOL Bureau van de DISPACHEUR 
COMMISSARY Bureau van de adjunkt-direkteur 
AAFES Opslagplaats 
DPW HANGAR 6 
DPW, PLOMBIERS BLDG 53 
DPW, HOUSING BLDG 24 
DOL, CMC HANGAR 6, CMC 
DOL, SUPPLY DIV, SSA HANGAR 3, Break room 
DOL, SUPPLY DIV, SSSC HANGAR 3, SSSC 

CHIEVRES 

DOL, PBO BLDG 29, HALL 
BLDG 24 HALL, Eerste verdieping 
BLDG 30 HALL, Gelijkvloers 

BLDG 15 39TH SIGNAL BA BLDG 8, HALL 
VET CLINIC, BLDG 10 Mevr. Cuvelier 

CASERNE 
DAUMERIE 

BLDG 14 HALL 
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BIJLAGE D (vervolg) 
 

 
2.  Speciale verdeling voor geïsoleerde plaatsen. 
 
 

 PLAATS VERANTWOORDELIJKE 
PERSONEN 

US ARMY ELEMENT BLDG 208, Mr. Bishop 

SACEUR SECURITY DET Mr. Druart 

SACEUR MESS Mr. Nicaise 

DPW, Q1 Mr. Cuvelier, Bergen 

SHAPE 

YOUTH CENTER Mr. Van Lierde 

CHAPLAIN DIVISION Mr. Leblon 

PMO, BLDG 11 Mevr. Jaivenois CHIEVRES 

USAF, DET 1, BLDG 28 Mevr. Bevilacqua 

ANDEREN PEER LIBRARY Mr. Linsen 
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BIJLAGE E 
 

HAARDTOELAGE EN STANDPLAATSTOELAGE 

 
 

HAARDTOELAGE 
 
 
1.  Toekenning voorwaarden.  De haardtoelage wordt toegestaan aan de werknemer op zijn/haar verzoek 
als hij/zij aan de volgende criteria voldoet en de gevraagde documenten voorlegt: 
 
 a.  Is getrouwd, is niet fysiek gescheiden, OF is de financiële steun van een of meer kinderen voor wie 
kinderbijslag wordt toegekend en betaald; 
 
 b.  Heeft een jaarinkomen van minder dan 17 962,39 EUR (bruto inkomen).  (Bedrag kan veranderen) 
 
 c.  De echtgeno(o)t(e) of de persoon met wie de werknemer samenwoont: 
 
 (1)  heeft geen inkomen OF. 
 
 (2)  is tewerkgesteld in de privé sector OF. 
 
 (3)  is een Belgische ambtenaar die geen haardtoelage ontvangt. 
 
2.  Bedragen.  Tot 719,89 EUR (100%) per jaar (bepaald aan de hand van het salaris). 
 
3.  Opmerkingen.  Indien de echtgeno(o)t(e) of de persoon, met wie de werknemer samenwoont, een 
werknemer is die onder Civilian Personnel Advisory Center, Benelux valt of een werknemer van een 
Belgisch ministerie is, dan wordt de haardtoelage toegestaan, op het verzoek van de werknemer, aan de 
persoon met het laagste inkomen. 
 
 

STANDPLAATSTOELAGE 
 
 
1.  Toekenning voorwaarden.  Een standplaatstoelage wordt toegestaan aan werknemers die geen 
haardtoelage ontvangen maar voldoen aan de toekenning voorwaarden voorzien in het Koninklijk Besluit 
van 10 september 1981: 
 
 a.  Minder verdienen dan 17 962,39 EUR per jaar (bruto inkomen) (bedrag kan veranderen). 
 
 b.  Werknemer is vrijgezel en heeft geen kinderen, OF is getrouwd en de echtgeno(o)t(e) ontvangt de 
haardtoelage. 
 
2.  Bedragen.  Tot 359,95 EUR (100%) per jaar (bepaald aan de hand van het salaris). 
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BIJLAGE F 
 

VERGOEDING VOOR MAALTIJDEN 

 
1.  Toekenning voorwaarden.
 
 a.  De personeelsleden, die zich voor dienstredenen tijdens hun werkdag moeten verplaatsen over een 
afstand van meer dan 25 km van hun werkplaats, kunnen aanspraak maken op een vergoeding voor 
maaltijden die buiten de werkplaats gebruikt werden. 
 
 b.  De werknemers zullen, in de mate van het mogelijke, gebruik moeten maken van de bestaande 
militaire kantines of gelijkaardige inrichtingen op de plaats waar de tijdelijke dienstreis uitgevoerd wordt. 
 
 c.  Deze maaltijdvergoeding wordt niet toegekend aan werknemers die met tijdelijke dienstorders 
reizen (TDY orders). 
 
 d.  Deze toelage wordt eveneens toegekend aan werknemers die, zonder zich van hun werkplaats te 
verplaatsen, overuren verrichten, zodat hun werkdag, met uitsluiting van de middagpauze, 10 uur of meer 
bedraagt. 
 
2.  Bedrag van de Vergoeding.
 
 a.  De vergoeding dekt de werkelijke uitgaven  beperkt tot de volgende bedragen (bedragen tegen 
100% waaraan het indexcijfer eraan moet worden toegevoegd) wanneer de werknemer zich moet 
verplaatsen, weg van zijn permanente werkplaats, en hij niet op TDY is. 
 
 Verplaatsingen van meer dan 5 uur maar minder dan 8 uur EUR 2,3645 
 Verplaatsingen van meer dan 8 uur EUR 11,9136 
 
 b.  Verplaatsingen van meer dan 5 uur maar minder dan 8 uur, maar waarin het 13de en 14 de uur van 
de dag volledig begrepen is, geven evenwel recht op de vergoeding voorzien voor de verplaatsingen van 
meer dan 8 uur. 
 
 c.  Als de werknemer moet overwerken, (10 uren of meer zonder dat hij zijn werkplaats verlaat), zijn 
het maximum vergoedingen de volgende (bedragen tegen 100% waaraan het indexcijfer eraan moet 
worden toegevoegd): 
 

Weddengroepen Vergoeding 
400, 300 EUR 8.0788 
200 EUR 9.9962 
100 EUR 11.9136 

 
 
 

F-1 
 



80th ASG (NSSG) Pam 600-1(D)                                                                     1 April 2005 
 
 

BIJLAGE F (vervolg) 
 
 
3.  Betalingswijze.
 
 a.  De aanvragen tot betaling worden door tussenkomst van de supervisor overgemaakt aan CPAC, 
onder bijvoeging van: 
 
 (1)  Een verklaring van de supervisor waarop het gebruikelijke werktijdschema, alsook de uren en 
de plaats van bestemming van de dienstreis duidelijk vermeld staan. 
 
 (2)  Bewijs van de door de werknemer werkelijke gedane uitgaven (nota van restaurant - mess - 
cafetaria, met BTW bonnetje, indien mogelijk).  Het ticket zal de naam en het adres vermelden van de 
plaats waar de werknemer heeft gegeten, de datum en de details van de rekening.  Het betalen van 
meerdere maaltijdbonnen zal toegestaan worden indien de bonnen kunnen gezien worden als vergoeding 
van EEN maaltijd (bv. een ticket voor een diner en een bijkomend ticket voor een koffie na het diner).   
 
 b.  De aanvragen worden naar het Ministerie van Landsverdediging door het CPAC gezonden voor 
betaling aan de werknemer. 
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BIJLAGE G 
 

TOELATING VOOR UITOEFENING VAN HOGERE 
FUNCTIES EN STAAT VAN TIJDELIJK 

UITGEVOERDE TAKEN (DETAIL) 
 
 
 
1.  Toelating voor uitoefening van hogere functies.  Stelregel.  Een toelage voor uitoefening van hogere 
functies kan toegekend worden aan de werknemer die tijdelijk de functies van een betrekking met hogere 
graad vervult voor een periode van minstens 30 dagen. 
 
2.  Toelating voor uitoefening van hogere functies.  Werkwijze.   
 
 a.  De supervisor doet de aanvraag voor het toekennen van deze toelage aan de werknemer door een 
behoorlijk ingevuld formulier RPA (Request for Personnel Action) aan CPAC (Bureau van het 
Burgerpersoneel) voor te leggen  De eerste 120 dagen uitoefening van hogere functies kan zonder 
concurrentie worden gemaakt.  Als de uitoefening na 120 dagen wordt verlengd en als andere 
medewerkers binnen het directoraat in deze werkzaamheden geïnteresseerd lijken, is concurrentie vereist.  
De maximum tijdsperiode voor de uitoefening van hogere functies is 5 jaar.  De tijdelijke toewijzing kan 
permanent worden gemaakt zonder verdere concurrentie, vooropgesteld dat de uitoefening van hogere 
functies oorspronkelijk was gemaakt onder concurrentiele procedures, en dat het feit dat het zou kunnen 
leiden tot een permanente bevordering, bekend was gemaakt aan alle potentiële kandidaten. 
 
 b.  CPAC bepaalt of de tijdelijk vakante betrekking op de correcte manier geclassificeerd is. 
 
 c.  CPAC gaat na of de voorgestelde plaatsvervanger de vereiste bekwaamheden en/of ervaring bezit 
om de voorziene taken uit te voeren en om aanspraak te kunnen maken op de toelage. 
 
 d.  CPAC analyseert de aan de vakante betrekking verbonden taken die de plaatsvervanger zal moeten 
uitvoeren en stelt dienovereenkomstig het bedrag van de toelage vast. 
 
3.  Toelating voor uitoefening van hogere functies.  Betaling.  CPAC vraagt aan het Ministerie van 
Landsverdediging de toelage aan de betrokkene te laten betalen door de CDWL. 
 
4.  Toelating voor uitoefening van hogere functies.  Weigering van de toelage.   
 
 a.  De toelage kan geweigerd worden wanneer de voorgestelde plaatsvervanger geen taken verricht 
van hoger niveau dan deze van zijn eigen graad. 
 
 b.  Wanneer de toelage niet kan toegestaan worden, dan kan CPAC het opstellen van een "staat van 
tijdelijk uitgevoerde taken" (detail) aanbevelen, die bij het persoonlijk dossier van de betrokkene zal 
gevoegd worden, wat zijn bekwaamheden en kwaliteiten zal onderlijnen voor het bekomen van een 
eventuele toekomstige bevordering. 
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BIJLAGE G (vervolg) 
 
 

5.  Staat van tijdelijk uitgevoerde taken (Detail).  Een detail is een tijdelijke toewijzing van een 
werknemer aan een andere functie of reeks werkzaamheden voor een specifieke periode waarbij de 
werknemer terugkeert naar zijn/haar oorspronkelijke functie aan het einde van het detail.  Werknemers 
hoeven niet te voldoen aan de normen om in aanmerking te komen voor een detail 
 
6.   Staat van tijdelijk uitgevoerde taken (Detail).  Details, voor 30 dagen of minder, is geen RPA vereist.  
Niettegenstaande wordt het aanbevolen om deze actie te documenteren met een brief of een RPA welke 
bij het persoonlijk dossier van de betrokkene kan gevoegd worden. 
 
7.  Staat van tijdelijk uitgevoerde taken (Detail).  Details langer dan 30 dagen moeten worden 
gedocumenteerd op een RPA, tenzij het detail voor een functie is die identiek is aan of lijkt op de huidige 
functie van de werknemer (dezelfde rang, serie en dezelfde hoofdwerkzaamheden). 
 
8.  Staat van tijdelijk uitgevoerde taken (Detail).   Tijdelijke uitvoering van hogere of lagere functies of 
functies van dezelfde graad worden in stappen van 120 dagen verwerkt.  Verlenging van details voor 
functies van een hogere rang met bekend promotiepotentieel moet worden verwerkt volgens 
concurrentiele procedures als andere werknemers binnen het directoraat geïnteresseerd zijn in deze 
werkzaamheden.  Het tijdelijk uitvoeren van “unclassified set of duties” mag slechts voor een periode van 
120 dagen.    
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BIJLAGE H 
 

TOELAGE VOOR ONGEZOND WERK - WERK BIJ 
LAGE EN HOGE TEMPERATUREN 

 
 
1.  Het meten van de temperaturen wordt verricht in overeenkomst met het A.R.A.B.  De 
maximumtemperaturen worden gemeten met een vochtige globethermometer of met enige andere 
methode die op stuk van effectieve temperatuur identieke conclusiemogelijkheden biedt.  De 
minimumtemperaturen worden gemeten met een droge thermometer.  Om de buitentemperatuur te meten 
is het nodig een thermometer te gebruiken waarvan het kwikbolletje beschermd is door een mof tegen de 
wind en zonnestraling. 
 
2.  De volgende criteria zijn vastgesteld voor de betaling van de toelage voor ongezond werk in geval van 
werk bij lage en hoge temperaturen: 
 
 

Lage Temperatuur 
De toelage wordt niet betaald indien de criteria 
vastgesteld door het A.R.A.B. (Algemeen 
Reglement voor Arbeidsbescherming) worden 
nageleefd: 

Van +5 tot -10 centigraden (1)  Verlenen van beschermingsmiddelen 
(2)  Verschaffen van warme dranken 
(3)  Verlenen van rusttijden 
(4)  Verlenen van verwarmde 
rustplaats(en) 

Van -10 tot -15 centigraden 

De toelage wordt betaald indien de 
werknemers verplicht zijn te werken en de 
A.R.A.B. criteria worden nageleefd door de 
werkgever.  De commandant zet het werk stop 
indien de temperatuur te streng is.  Deze 
beslissing wordt genomen in overleg met de 
Arbeidsgeneesheer en de Veiligheidschef / 
adjunct. 

Minder 15 centigraden en minder Het werk wordt stopgezet 
Hoge Temperatuur - Half Zwaar Werk.  (Indien het werk als licht of zwaar wordt beschouwd, 
zullen de temperatuurcriteria worden aangepast om overeen te komen met de aard van het werk). 

Onder 26.8 centigraden De toelage wordt niet betaald. 
De toelage wordt niet betaald indien de 
A.R.A.B. criteria worden nageleefd Vanaf 26.8 tot 29 centigraden 

(1)  Verschaffen van frisdranken 
(2)  Verlenen van rusttijden 
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BIJLAGE H (vervolg) 
 
 
 

Vanaf 29.5 tot 32 centigraden 

De toelage wordt betaald indien de 
werknemers verplicht zijn te werken en de 
A.R.A.B. criteria nageleefd worden door de 
werkgever.  De commandant zet het werk stop 
indien de werkomstandigheden te moeilijk zijn 
in overleg met de Arbeidsgeneesheer en de 
Veiligheidschef / Adjunct. 

Boven 32 centigraden Het werk wordt stopgezet. 
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BIJLAGE I 
 

PROCEDURE VOOR OVERDRACHT VAN 
JAARLIJKS VERLOF 

 
 
1.  Definitie.
 
 a.  Het jaar waarin de werknemer verlof vergaart, beloopt de periode van 1 januari tot 31 december 
van het huidige jaar. 
 
 b.  Het verlofjaar is het jaar waarin de werknemer het vergaarde verlof opgebruikt en beloopt de 
periode van 1 januari van het “accrual year / vergaard jaar” tot 31 januari van het volgende jaar.  
OPMERKING:  Het jaar waarin de werknemer verlof vergaart, is gelijk aan 12 maanden en het jaar 
waarin het verlof opgebruikt wordt is gelijk aan 13 maanden. 
 
2.  Procedure.
 
 a.  Bij aanvang van ieder verlofjaar, om het verlof van het personeel van de afdeling te plannen, zal de 
supervisor de werknemers informeren aangaande de missievereisten met inbegrip van, in de mate van het 
mogelijke, de piekperiode.  Aan de hand van deze gegevens zal iedere werknemer een voorlopig 
verlofschema opmaken. 
 
 b.  De supervisor of zijn plaatsvervanger zal op elke schriftelijke aanvraag antwoorden binnen de 2 
werkdagen na ontvangst van de aanvraag.  Indien hij het verlof weigert, zal de supervisor of zijn 
plaatsvervanger de reden voor weigering op de aanvraag vermeldt. 
 
 c.  Indien jaarlijks verlof geweigerd wordt, zal de supervisor verlangen dat de werknemer het verlof 
opnieuw opneemt voor het einde van het huidige verlofjaar (31 januari). 
 
 d.  Als naar aanleiding van specifieke missievereisten het verlof niet opnieuw kan opgenomen worden, 
zal de werknemer aan de directeur van het Departement via de supervisor een overdracht van jaarlijks 
verlof aanvragen.  Hij zal het “Request, Approval and Verification of Host Nation Employee Annual 
Leave Carry-over” formulier invullen en eraan documenten ter staving toevoegen (namelijk de 
geweigerde verlofaanvraag met de reden van weigering, de pogingen ondernomen om het verlof opnieuw 
op te nemen voor het einde van het verlofjaar).  Het door de directeur goedgekeurde formulier moet door 
de directeur voor 1 februari naar het Civilian Personnel Advisory Center gestuurd worden  
 
 e.  De goedkeuring voor overdracht van jaarlijks verlof is geldig tot 31 maart.  In speciale 
omstandigheden mag de commandant een overdracht, na 31 maart, goedkeuren en op dat tijdstip zal hij 
een vervaldatum bepalen binnen het jaar onmiddellijk volgend op het jaar waarin het verlof vergaard 
werd.  Verlof niet opgenomen voor 31 maart, of de vervaldatum bepaald door de commandant, zal 
verloren zijn. 
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BIJLAGE I (vervolg) 
 
 
 f.  Indien een werknemer meer verlofdagen opgenomen heeft dan dewelke waar hij recht op had, zal 
het Civilian Personnel Advisory Center hem hiervan verwittigen en vragen of hij schriftelijk wil 
specificeren of hij de teveel opgenomen dagen van zijn salaris van de volgende maand wil laten afhouden 
of van het aantal verlofdagen waar hij het volgende jaar recht op heeft.  Niet antwoorden zal leiden tot de 
afhouding van de teveel opgenomen dagen van het salaris van de volgende maand. 
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BIJLAGE J 
 

DOCUMENTEN VEREISEN VOOR 
UITZONDERLIJK VERLOF 

 

REDEN VOOR VERLOF VEREISTE DOCUMENTEN 

UITZONDERLIJK VERLOF 

Huwelijk van de werknemer zelf Kopie van huwelijksakte verstrekt door het 
stadhuis 

Huwelijk van een kind van de werknemer of 
van zijn echtgeno(o)t(e) 

Bewijs van huwelijk verstrekt door het 
stadhuis met aanduiding van de datum en de 
verwantschap met de werknemer of een kopie 
van de huwelijksakte 

Huwelijk van een broer, zuster, schoonbroer, 
schoonzuster, vader, moeder, schoonvader, 
schoonmoeder, kleinkind, stiefmoeder of 
stiefvader van de werknemer of zijn 
echtgeno(o)t(e). 

Bewijs van huwelijk, datum en verwantschap 
uitgegeven door het stadhuis of een kopie van 
de huwelijksakte met een verklaring van de 
werknemer die de verwantschap aanduidt. 

Priesterwijding of intrede in het klooster een 
kind, broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster 
van de werknemer of zijn echtgeno(o)t(e). 

Bewijs van het feit en een verklaring van de 
werknemer dat hij/zij aanwezig was. 

Geboorte van een kind (voor vaders) Kopie van de geboorteakte verstrekt door het 
stadhuis. 

Overlijden van echtgenoot of echtgenote, van 
een kind, vader, moeder, stiefvader, van de 
werknemer of zijn echtgeno(o)t(e). 

Overlijdensbrief of kopie van overlijdensakte 
verstrekt door de stiefmoeder met vermelding 
van de verwantschap. 

Overlijden van een familielid dat onder 
hetzelfde dak woont. 

Overlijdensbrief of kopie van overlijdensakte 
verstrekt door het stadhuis met vermelding van 
de verwantschap en een verklaring van de 
werknemer zeggend dat het familielid onder 
hetzelfde dak woonde. 

Overlijden van een broer, zuster, grootmoeder, 
grootvader of kleinkind van de werknemer of 
zijn echtgeno(o)t(e) dat niet onder hetzelfde 
dak woont. 

Overlijdensbrief of kopie van overlijdensakte 
verstrekt door het stadhuis met vermelding van 
verwantschap. 

Plechtige communie of niet-confessionele feest 
van een kind van de werknemer of zijn 

echtgeno(o)t(e). 

Bewijs van de Plechtige communie verstrekt 
door de kerk of bewijs van het festival 
verstrekt door de niet – confessionele 
organisatie. 

Familieraad 
Verklaring, verstrekt door het bezochte 
kantoor, aanduidend dat de werknemer een 
familieraad bijwoonde plus de tijdsspanne. 

Persoonlijke verschijning op aanmaning van 
een rechtbank. Aanmaning 
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REDEN VOOR VERLOF VEREISTE DOCUMENTEN 

ANDERE AFWEZIGHEDEN 

Zwangerschapsverlof 

Aanvang van de zwangerschap. 

Medisch getuigschrift verklarend dat de 
werkneemster zwanger is tezamen met een 
vermelding van de vermoedelijke 
bevallingsdatum. 

Bij de geboorte. 
Medisch getuigschrift dat de bevallingsdatum 
vermeldt of een geboorteakte verstrekt door het 
stadhuis. 

Vaderschapsverlof (Artikel 30 van de wet 
van 16 maart 1971) Medisch getuigschrift. 

Verlof voor palliatieven zorgen. 
Medisch getuigschrift.  Geen vermelding van de 
naam van de patiënt waarvoor de werknemer 
zorgt. 

Verlof om bijstand te verlenen aan een 
gezinslid of een familielid dat lijdt aan en 
zware ziekte. 

Medisch getuigschrift. 

Beenmerg geven. Medisch getuigschrift. 
Syndicaal verlof. Kopie van de uitnodiging. 

Om burgerplichten te vervullen zonder 
persoonlijk winstbejag. 

Verklaring verstrekt door het bezochte kantoor 
aanduidend dat de werknemer aanwezig was en 
de tijdsspanne. 

Bloed geven. 

Wanneer de bloedinzameling buiten de normale 
diensturen plaatsvindt:  verklaring verstrekt door 
de dokter van het Rode Kruis aanduidend dat de 
werknemer bloed gegeven heeft en de 
tijdsspanne. 

Adoptie 

Verklaring verstrekt door het bezochte kantoor 
aanduidend dat de werknemer 
adoptieformaliteiten aan het vervullen  was met 
vermelding van de datum en tijdsspanne. 

Voorbehoedend verlof. 

Medisch getuigschrift verklarend dat een 
gezinslid (familie of andere persoon), wonend 
onder hetzelfde dak, een besmettelijke ziekte 
heeft en het aantal verlofdagen die noodzakkelijk 
zijn De ziekte moet gespecificeerd worden om het 
aantal dagen te bepalen waarop men recht heeft. 
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BIJLAGE K 
 

GEBRUIK VAN DE TELEFOON, E-MAIL 
EN INTERNET 

 
 
1.  Doel.  Het doel van deze richtlijn is informatie te verstrekken aan het Host Nation-personeel over het 
standpunt van het management betreffende: 
 
 a.  Het gebruik van telefoon en e-mail. 
 
 b.  Internettoegang (websites, chatruimten, enz.). 
 
 c.  De controle van telefoons, e-mail en internettoegang. 
 
 d.  Respect voor de privacy van medewerkers. 
 
2.  Toepassing.  Deze richtlijn is van toepassing op al het Host Nation (HN) personeel dat bij de 
Amerikaanse Strijdkrachten in België werkt. 
 
3.  Verantwoordelijkheid.  Het gebruik van informatie- en communicatiesystemen van de Amerikaanse 
Strijdkrachten, waaronder mede begrepen telefoon, e-mail en internettoegang, is slechts toegestaan indien 
alle voorwaarden in dit document worden nageleefd. Elke gebruiker is persoonlijk verantwoordelijk voor 
zijn/haar gedrag, voor de bescherming van informatie en de veiligheid van de systemen van de 
Amerikaanse Strijdkrachten. Hij/zij is volledige verantwoording verschuldigd aan de Amerikaanse 
Strijdkrachten en derden voor het gebruik van e-mail, internet of telefoon, indien dit gebruik in tegenstrijd 
is met dit beleid. Indien het beleid niet wordt nageleefd, kunnen disciplinaire maatregelen of andere 
tegenmaatregelen worden genomen, waaronder ontslag wegens zwaar vergrijp.  
 
4.  Instructies.
 
 a.  Telefoon, e-mail en internettoegang.  Het e-mailsysteem, de internettoegang en de telefoons van de 
Overheid mogen alleen worden gebruikt voor officiële doeleinden van de Overheid. 
 
 b.  Geautoriseerd persoonlijk gebruik van telefoon, e-mail en internettoegang.   
 
 (1)  Het management gedoogt beperkt persoonlijk gebruik van het e-mailsysteem en de 
internettoegang van de overheid, mits: 
 
 (a)  Het gebruik geen negatieve invloed heeft op het uitvoeren van officiële werkzaamheden. 
 
 (b)  De duur en regelmaat van het gebruik beperkt is en, indien mogelijk, plaatsvindt buiten de 
werkuren. 
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 (c)  Het gebruik ten algemeen nut is, zoals het gebruik voor educatieve doeleinden en 
zelfstudie van medewerkers, het verbeteren van de moraal en het welzijn van medewerkers of het zoeken 
naar een baan vanwege de vermindering van het aantal arbeidsplaatsen. 
 
 (d)  Het gebruik de communicatiesystemen niet overbelast. 
 
 (e)  Bij het gebruik rekening wordt gehouden met beveiligingsmaatregelen op het systeem en 
de gebruikte apparatuur (bijvoorbeeld antivirusbescherming). 
 
 (f)  Het gebruik niet tot oneer strekt van de Overheid van de Verenigde Staten, het 
Amerikaanse Ministerie van defensie, de Amerikaanse Strijdkrachten of USAREUR.  
 
 (g)  Het gebruik geen inbreuk maakt op deze instructies, op de juridische en gebruikelijke 
voorwaarden, op het arbeidscontract of op de van toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden. 
 
 (2)  Het beperkte, persoonlijke gebruik van het telefoonsysteem van de overheid is alleen 
toegestaan voor lokale communicatie binnen België. Deze communicatie mag met redelijke frequentie en 
duur plaatsvinden. De communicatie wordt beperkt tot urgente communicatie, die niet buiten kantooruren 
plaats kan vinden. 
 
 c.  Verboden gebruik.  Hieronder staan voorbeelden van informatie die niet via telefoon, e-mail of 
internettoegang mag worden overgebracht. Deze lijst is niet uitputtend.  
 
 (1)  Obsceen of seksueel expliciet materiaal, zoals pornografie. 
 
 (2)  Discriminerende lectuur, websites van extremistische organisaties of ander aanstootgevend 
materiaal. 
 
 (3)  Hacker- of ander illegaal materiaal. 
 
 (4)  Persoonlijke boodschappen, verkoopadvertenties, het vragen naar goederen of diensten voor 
persoonlijk genot, of ander commercieel gebruik. 
 
 (5)  Overdracht van kettingbrieven of computerhoaxes. 
 
 (6)  Informatie over onofficiële groepsactiviteiten, zoals privé-, niet-overheidsorganisaties of 
bedrijven, die financieel of concurrentieel voordeel of meer prestige zouden kunnen verkrijgen. 
(Hieronder zijn niet inbegrepen de evenementen die mede worden gesponsord door commerciële 
contractanten van de overheid wanneer de evenementen aangevraagd zijn door en in het belang zijn van 
de Overheid.) 
 
 (7)  Stroomsgewijze audio of video (zoals PointCast) of sites of software voor het delen van 
bestanden (zoals Napster). 
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 (8)  Chatruimten, met uitzondering van de ruimten die door de Amerikaanse Overheid voor 
officiële doeleinden zijn bestemd. 
 
5.  Controle en bescherming van privacy.
 
 a.  Het gebruik van de computersystemen van de Amerikaanse Overheid wordt door geautoriseerd 
personeel gecontroleerd.  
 
 b.  Geautoriseerd personeel wordt als volgt gedefinieerd: Militair veiligheidspersoneel van de 
Amerikaanse Strijdkrachten; burgerveiligheidsspecialist en veiligheidsspecialisten die bij Command 
Security Offices werken en personeel dat bij ACERT werkt. Systeembeheerders (System Administrators 
of SA) en netwerkbeheerders (Network Administrators of NA) kunnen de logbestanden en bestanden van 
het besturingssysteem routinematig scannen. Een SA of NA mag alleen bestanden die geen deel uitmaken 
van het besturingssysteem openen wanneer ze hierom officieel wordt verzocht. 
 
 c.  De controle mag op elk gewenst moment plaatsvinden, in overeenstemming met de voorwaarden 
van AR 380-53. Deze controle heeft tevens betrekking op de surveillance van persoonlijk gebruik van 
informatiesystemen van de Amerikaanse Overheid. Deze controle wordt uitgevoerd in naleving van 
Belgische privacywetgeving. 
 
 d.  De controle kan worden uitgevoerd om aan een van de volgende vier doelstellingen te voldoen: 
 
 (1)  Het voorkomen van illegale handelingen, of handelingen die tegen goed gedrag ingaan of die 
de waardigheid van iemand anders beïnvloeden (bijvoorbeeld: computerhacking, het bezoeken van 
pornografische of pedofiele sites, sites die aanzetten tot geweld, haat en discriminatie). 
 
 (2)  Beveiliging en/of werking van de computersystemen, inclusief kostenbeheersing en fysieke 
beveiliging van de installatie (zoals de beveiliging van de bandbreedte en antivirusbeveiliging). 
 
 (3)  Respect voor de regels en procedures voor het gebruik van technologie binnen de organisatie. 
 
 (4)  Bescherming van de financiële, commerciële en economische belangen van de werkgever. 
(Voor de Amerikaanse Strijdkrachten betekent dit tevens de bescherming van gevoelige of 
geclassificeerde informatie.) 
 
 e.  Controleprocedure:  De controle levert anonieme gegevens op (bijvoorbeeld: de verbindingsduur 
per werkstation, het aantal en de grootte van het aantal uitgaande e-mails per werkstation maar niet de 
naam van de medewerker die de e-mails heeft verzonden). Alleen wanneer duidelijk sprake is van een 
probleem, kan het management de gegevens onderzoeken. Nadat het management de overtreder heeft 
geïdentificeerd, moet het management eerst met hem/haar praten om hem/haar de kans te geven zich te 
verdedigen. 
 
 f.  De controle van telefoon vindt op dezelfde wijze plaats als de controle van geautomatiseerde 
informatiesystemen en wordt uitgevoerd conform de Belgische privacywetgeving. 
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 g.  P.O.C. voor vragen over controle is de helpdesk, telefoonnummer 361-5328 
 
6.  Erziening van de richtlijn.  Deze richtlijn wordt regelmatig herzien en bijgewerkt omdat bepaalde 
delen verouderd raken of omdat er aanvullingen nodig zijn vanwege ontwikkelingen in de technologie. De 
herziening wordt uitgevoerd door managers in samenwerking met de Benelux CPAC, het Northern Law 
Center en de vakbondsvertegenwoordigers. 
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BIJLAGE L 
 

TABEL VAN DISCIPLINAIRE MAATREGELEN 
 

(Te gebruiken als algemene richtlijn.  Niet wettelijk bindend) 
 

OVERTREDING EERSTE 
OVERTREDING 

TWEEDE 
OVERTREDING 

DERDE 
OVERTREDING 

1.  Zich op het werk aanbieden 
in dronken toestand, onder 
invloed van drugs of zich 
bedrinken op het werk. 

Schriftelijke 
berisping tot 5 
dagen schorsing 

5 tot 30 dagen 
schorsing 

30 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging. 

OPMERKING:  De strafmaat mag overtroffen worden indien er verzwarende omstandigheden zijn, 
zoals het in gevaar brengen van de veiligheid van het personeel of van de bezittingen. 

2.  Roken op plaatsen waar 
rookverbod heerst. 

Schriftelijke 
waarschuwing tot 
berisping 

Schriftelijke 
berisping tot 5 
dagen schorsing 

5 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging. 

OPMERKING:  Indien de veiligheid van personeel of bezittingen in gevaar gebracht wordt, kan 
ontslag zonder opzegging na een eerste overtreding gerechtvaardigd zijn. 
3.  Afwezigheid tijdens de 
normale werkuren welke niet 
toegestaan was en/of voor 
dewelke loon geweigerd moet 
worden.  Inclusief het werk 
verlaat. 

Schriftelijke 
waarschuwing tot 1 
dag schorsing 

1 tot 5 dagen 
schorsing 

5 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

4.  Ongeoorloofd te laat komen. 
Schriftelijke 
waarschuwing tot 1 
dag schorsing 

1 tot 3 dagen 
schorsing. 

1 tot 5 dagen 
schorsing.  
Regelmatig te laat 
komen kan reden 
zijn voor ontslag 
zonder opzegging. 

OPMERKING:  Strafmaat hangt af van duur en veelvuldigheid van het te laat komen. 

5.  Stelen Ontslag zonder opzegging 

6.  Zijn gereedschappen en 
uitrusting niet onderhouden. 

Mondelinge 
waarschuwing tot 
berisping. 

Berisping tot 2 
dagen schorsing. 

3 tot 30 dagen 
schorsing. 

7.  Overtreden van administratieve reglementen 

a.  Veiligheid van personen 
en bezittingen wordt niet in 
gevaar. 

Schriftelijke 
waarschuwing tot 
berisping. 

Berisping tot 2 
dagen schorsing. 

5 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging. 

b.  Veiligheid van personen 
en bezittingen wordt in 
gevaar gebracht. 

Ontslag zonder opzegging 
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OVERTREDING EERSTE 
OVERTREDING 

TWEEDE 
OVERTREDING 

DERDE 
OVERTREDING 

8.  Misbruik van het materiaal van de US regering. 
a.  Regeringsvoertuig 
moedwillig gebruiken voor 
niet-officieel doeleinden 

30 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

Ontslag zonder opzegging 

b.  Niet toegestaan gebruik 
van telefoon, e-mail, Internet 

Schriftelijke 
waarschuwing tot 
berisping. 

Berisping tot 5 dagen 
schorsing. 

5 dagen schorsing tot 
ontslag zonder opzegging 

c.  Gebruik van materiaal van 
de regering om privé 
doeleinden. 

Berisping tot ontslag 
zonder opzegging 

1 dag schorsing tot 
ontslag zonder 
opzegging 

14 dagen schorsing tot 
ontslag zonder opzegging 

d.  Niet toegestaan gebruik of 
gebrek aan controle van de 
crediet card van de regering 
(GPC) 

Waarschuwing tot 
ontslag zonder 
opzegging 

14 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

30 dagen schorsing tot 
ontslag zonder opzegging 

OPMERKING:  Strafmaat hangt af van factoren als de waarde of de aard  van het goed, de duur/veelvuldigheid, 
of de funkties van de werknemer die de overtreding begaat. 

9.  Insubordinatie, inclusief 
weigeren om orders, gegeven door 
een bevoegde overste, op te 
volgen, tarten van gezag. 

Berisping tot 5 dagen 
schorsing 

5 tot 30 dagen 
schorsing 

30 dagen schorsing tot 
ontslag zonder opzegging 

10.  Orders niet onmiddellijk 
uitvoeren schorsing. 

Berisping tot 5 dagen 
schorsing 

1 tot 5 dagen 
schorsing 

5 dagen schorsing tot 
ontslag zonder opzegging 

11.  Vechten op het werk. Ontslag zonder opzegging 

12.  De gebruikelijke regels van 
goed gedrag niet naleven door BV 
gebruik van beledigende taal of op 
een ander manier de gebruikelijke 
regels van de welvoeglijkheid 
en/of zedelijke normen niet na te 
leven. 

Berisping tot 5 dagen 
schorsing 1-30 dagen schorsing 30 dagen schorsing tot 

ontslag zonder opzegging 

OPMERKING:  Strafmaat mag overtroffen worden indien de feiten tegenover een supervisor gepleegd werden 

13.  Valse verklaringen, vervalsing 
van documenten, rapporten of 
gegevens. 

Ontslag zonder opzegging. 

OPMERKING:  Strafmaat hangt af van factoren als de aard/omvang van de valse verklaring of van de 
vervalsing van documenten, rapporten of gegevens. 
14.  Zijn werk niet behoorlijk 
verrichten tengevolge van 
lichtvaardigheid, nalatigheid of 
opzettelijke luiheid. 

Waarschuwing tot 
berisping 

Berisping tot 5 dagen 
schorsing 5-30 dagen schorsing 
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OVERTREDING EERSTE 
OVERTREDING 

TWEEDE 
OVERTREDING 

DERDE 
OVERTREDING 

15.  Pesterij en seksuele intimidatie op het werk 

a.  Pesterij of seksuele 
intimidatie op het werk.  
Door een supervisor. 

1 dag schorsing tot 
ontslag zonder 
opzegging 

10 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

30 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

b.  Pesterij of seksuele 
intimidatie op het werk.  
Overtreder is geen 
supervisor. 

Berisping tot 30 
dagen schorsing 

5 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

10 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

c.  Ten onrechte klacht van 
pesterij of seksuele 
intimidatie. 

Berisping tot 
ontslag zonder 
opzegging 

5 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

10 dagen schorsing 
tot ontslag zonder 
opzegging 

 
 
 
 

DEZE LIJST IS NIET ALOMVATTEND.  NIETTEGENSTAANDE HET BOVENVERMELDE 
ZULLEN OVERTREDINGEN, DIE LEIDEN TOT EEN ONMIDDELLIJKE EN DEFINITIEVE 

BREUK IN HET VERTROUWEN VAN DE WERKGEVER, EEN ONTSLAG ZONDER 
OPZEGGING RECHTVAARDIGEN. 
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BIJLAGE M 
 

GEWELD, PESTERIJ EN SEKSUELE INTIMIDATIE OP 
HET WERK - VERTROUWENPERSONEN 

 
 
1.  Preventieadviseur:  
 
C.E.S.I. – Pesterij Cel. Mevr. Neubert, 8, avenue Konrad Adenauer, 1200 Brussel.  Telefoonnummer 02-
761.17.74 of e-mail:  harcelement@cesi.be. 
 
2.  Vertrouwenspersonen: 
 
Mr. Bruno EECKHAUT, Hangar # 6, Chievres Air Base, DSN 361-5458 
Mevr. Brigitte GABREAU, Building 20, Caserne Daumerie, Chievres, DSN 361-5237 
Mr. Dany GODEFROID, Hangar #3, Chievres Air Base, DSN 361-5142 
Mevr. Marianne MAESEN, Building #29, Chievres Air Base, DSN 361-5075 
Mr. Robert LOGAN, Building 8, Caserne Daumerie, Chievres, DSN-361-5893 
Mr. Jean-Luc CLAREMBEAU, NATO Support Activity, Brussels, DSN 368-9735 
Mevr. Thérèse SEGAERT, Building 20, Caserne Daumerie, Chievres, DSN 361-5784 
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BIJLAGE N 
 

BEVOEGDE GESPREKSPARTNERS 
 
 
1.  Algemene centrale van de Openbare Diensten (ACOD).
 
 a.  Werkende Leden : 
 
 Mr. Dupont Dominique 80ASG/DOL Chievres 
 Ms. Gevaert Martine 39th Signal Chievres 
 Mr. Masure Roland 80ASG/DPW Chievres 
 Ms.  Van Simaeys Corinne 39th Signal  Chievres 
 Ms. Cornez Mélanie 80ASG/DCA SHAPE 
 
 b.  Plaatsvervangende Leden : 
 
 Mr. Catereels André Commissary Chievres 
 Mr. Eeckhaut Bruno 80ASG/DPW Chievres 
 Mr. Lefebvre André 80ASG/DPW Chievres 
 Mr. Vandamme Marc BRCO Brussel 
 
2.  Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België (ACLVB).
  
 a.  Werkende Leden : 
 
 Mr. Bollaert Patrick 80ASG/DOL SHAPE 
 Mr. Clarembeau Jean-Luc 80ASG/NSA Brussel 
 Mr. Decabooter Frederic 80ASG/DPW Chievres 
 
 b.  Plaatsvervangende Leden : 
 
 Ms. Deprez Chantal 80ASG/DOL Chievres 
 Mr. Tant Jean-Claude 80ASG/DOL Chievres 
 Mr. Rucq Michel 80ASG/DPW Chievres 
 
3.  Christelijke Centrale van de Openbare Diensten (CCOD).
  
 Geen vertegenwoordiging. 
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BIJLAGE O 
 

WERKNEMERSAFGEVAARDIGDEN VOOR HET 
COMITÉ VOOR PREVENTIE 

EN BESCHERMING OP HET WERK 
 
 
1.  Algemene centrale van de Openbare Diensten (ACOD). 
 
 a.  Werkende Leden : 
 
 Mr. Dupont Dominique 80ASG/DOL Chievres 
 Ms. Gevaert Martine 39th Signal Chievres 
 Mr. Masure Roland 80ASG/DPW Chievres 
 Ms.  Van Simaeys Corinne 39th Signal  Chievres 
 Ms. Cornez Mélanie 80ASG/DCA SHAPE 
 
 b.  Plaatsvervangende Leden : 
 
 Mr. Catereels André Commissary Chievres 
 Mr. Eeckhaut Bruno 80ASG/DPW Chievres 
 Mr. Lefebvre André 80ASG/DPW Chievres 
 Mr. Vandamme Marc BRCO Brussel 
 
2.  Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België (ACLVB).
 
 a.  Werkende Leden : 
 
 Mr. Bollaert Patrick 80ASG/DOL SHAPE 
 Mr. Clarembeau Jean-Luc 80ASG/NSA Brussel 
 Mr. Decabooter Frederic 80ASG/DPW Chievres 
 
 b.  Plaatsvervangende Leden : 
 
 Ms. Deprez Chantal 80ASG/DOL Chievres 
 Mr. Tant Jean-Claude 80ASG/DOL Chievres 
 Mr. Rucq Michel 80ASG/DPW Chievres 
 
3.  Christelijke Centrale van de Openbare Diensten (CCOD).
 
 Geen vertegenwoordiging 
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BIJLAGE P 
 

NUTTIGE INFORMATIE 
 
 
1.  Door tussenkomst van het Ministerie van Landsverdediging is NATO/SHAPE Support Group 
(80ASG) aangesloten bij:  
 
 a.  De Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid onder nummer 032-935079. 
 
 b.  De Rijkskas voor Jaarlijkse Vakantie, Elyzeese Veldenstraat 12, 1050 Brussel, onder het nummer 
222.9762.  Het vakantiegeld voor bedienden wordt rechtstreeks uitbetaald door het Ministerie van 
Landsverdediging, tussen 1 mei en 30 juni. 
 
 c.  De Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers, Provinciaal Bureau voor Brabant, Trierstraat 
70,1040 Brussel, onder nummer 149/35. 
 
 d.  De Onderlinge Maatschappij der Openbare Besturen, Gemeenschappelijke Verzekeringskas tegen 
Arbeidsongevallen, rue des Croisiers 24,  4000 Luik, onder nummer 6.500.560. 
 
2.  Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Ernest Blerostraat, 1  1070 
Brussel, , Inschrijvingsnummer 816/54.6A. 
 
3.  Officieel adres van 80ASG: 
 

Headquarters 
80th Area Support Group (NSSG) 
Caserne Daumerie  Gebouw 30 
7950 CHIEVRES 
BELGIË 

 
4.  "Supervisor" betekent de eerste hogere chef in de rangorde. 
 
5.  De term “Host Nation employee” wordt bepaald als eender welke werknemer die een contract tekent 
met de Amerikaanse Strijdkrachten in België onder de auspiciën van het Belgisch Ministerie van 
Landsverdediging, handelend in naam en voor rekening van de Amerikaanse regering, welke de 
werkgever is.  HN werknemers kunnen ofwel burgers zijn van de Europese Unie, burgers van andere 
NATO landen (andere dan Amerikaanse staatsburgers).  De werknemers met de dubbele nationaliteit, 
waarvan één de Amerikaanse nationaliteit is, mogen niet HN personeelslid worden of blijven (USAREUR 
Supplement 1 bij het Amerikaanse reglement AR 690-300.301).  
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BIJLAGE Q 
 
 

PROCEDURE VOOR 
PERSONEELSVERMINDERING 

(RIF) 
 
 
 
 
80th ASG (NSSG) Pam 600-1-3 wordt apart gepubliceerd. 
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BIJLAGE R 
 

INDEXERING 
 
 
 
1.  Verhogingscoëfficiënten.   De lonen en salarissen, de haard- of standplaatstoelagen,  de taalpremie en 
de maaltijdvergoedingen zijn gekoppeld aan de schommelingen van de spilindex (138.01 van 1 januari 
1990).   Voor het huidige tarief vermenigvuldigt u het basistarief met de meest actuele 
verhogingscoëfficiënt.  De verhogingscoëfficiënten zijn: 
 

1 september 2000 1,2434 
1 juli 2001 1,2682 
1 maart 2002 1,2936 
1 juli 2003 1,3195 
1 november 2004 1,3459 

 
2.  Vergoedingstarief voor het gebruik van de POV.
 

1 juli 2003 0,2754 EUR Ministeriële circulaire 538 van 9 juli 2003 
1 juli 2004 0,2771 EUR Ministeriële circulaire 548 van 27 oktober 2004 

 
3.  Aanpassing van  de salaristarieven gebruikt in de wet op arbeidsovereenkomsten.  De salaristarieven 
van de wet van 3 juli 78 (artikel 82, 84, 85, 67) m.b.t. arbeidscontracten worden jaarlijks aangepast op  
1 januari op basis van de evolutie van de wedden. 
 
 a.  Op 1 januari 2003 
 

16 100 EUR wordt EUR 25 921 
19300 EUR wordt EUR 31.073 
32.200 EUR wordt EUR 51.842 

 
 b.  Op 1 januari 2004 
 

16 100 EUR wordt EUR 26.418 
19300 EUR wordt EUR 31.669 
32.200 EUR wordt EUR 52.836 

      
       c.  Op 1 januari 2005 

16 100 EUR wordt EUR 26.912 
19300 EUR wordt EUR 32. 261 
32.200 EUR wordt EUR 53.825 
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BIJLAGE S 
 

VRIJWILLIGE ARBEIDSTIJDVERKORTING 
LOOPBAANONDERBREKING 

 
 
1.  Referentie:  Belgische wet van 22 januari 1985, artikel 100, als gewijzigd en  het Koninklijk Besluit 
van 28 februari 1991. 
 
2.  Toepasselijkheid:  Alle Host Nation (HN) werknemers die door de amerikaanse strijdkracten 
tewerkgested worden en  door het Benelux Civilian Personnel Advisory Center in België worden beheerd  
 
3.  Achtergrond:  HN werknemers mogen onbetaald verlof of een vrijwillige arbeidstijdverkorting 
aanvragen.  Deze wettelijke voorziening wordt LOOPBAANONDERBREKING genoemd.  Een aantal van de 
belangrijkere aspecten van de wet zijn: 
 
 a.  Het programma voor loopbaanonderbreking kan een fulltime onderbreking zijn of  een tijdelijke 
overgang van een fulltime naar een parttime werkrooster (tijdelijke verlaging van het aantal werkuren 
met ½, 1/3, ¼ of 1/5). 
 
 b. Werknemers die voor loopbaanonderbreking kiezen, krijgen voor een volledige onderbreking een 
maandelijkse toelage van de Belgische overheid.  Voor de parttime onderbreking wordt deze toelage naar 
verhouding berekend.  De werknemer heeft het recht om de functie te hervatten of ten minste een 
soortgelijke functie te hervatten. 
 
4.  Beleid:  De US Forces hebben besloten om de beslissingen over aanvragen voor loopbaanonderbreking 
op een gelijkwaardige basis te nemen.  Dit beleid wordt voortgezet.  Om deze besluiten te kunnen 
vergemakkelijken en organisaties hun missies te laten voltooien, zijn de volgende criteria opgesteld: 
 
 a.  Criteria: 
 
 (1)  Wie mag een aanvraag indienen?  Vaste werknemers die ten minste één jaar in dienst zijn.  
 
 (2)  Normaalgesproken zijn uitgesloten: 
 
 (a) Personen van graad 9 of hoger.  Merk op dat met graad bedoeld wordt de huidige graad die 
de werknemer op het tijdstip van het verzoek heeft, niet de beschermde betaalgraad of de doelgraad van 
een rekruut/stagiair. OF 
 
 (b)  Supervisors.  In hoge mate van uitzondering kan een loopbaanonderbreking worden 
toegekend aan een werknemer met een functie die normaalgesproken daarvoor niet in aanmerking komt, 
op voorwaarde dat de service daardoor niet in gevaar komt.  Er wordt voor deze uitzonderingen per geval 
een beslissing genomen nadat een grondige en zorgvuldige analyse is gemaakt. 
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BIJLAGE S (vervolg) 
 
 (3)  Hoeveel werknemers kunnen tegelijkertijd van het programma gebruikmaken?  Niet meer dan 
5% van het totale aantal werknemers van Host Nation dat onder Benelux CPAC valt.  Elk goedgekeurd 
verzoek voor loopbaanonderbreking telt als 1, ongeacht het een fulltime of parttime onderbreking betreft.  
5% is het equivalent van 25 personen.  Deze 25 personen worden als volgt verdeeld:  maximaal 15 voor 
80ASG en maximaal 10 voor organisaties buiten 80ASG.  Bij de 25 verzoeken zijn geen speciale 
loopbaanonderbrekingen voor palliatieve zorg, zwangerschapsverlof en ernstige ziekte van een familielid 
inbegrepen.  De bovenstaande cijfers worden elk jaar op 30 september herzien op basis van het aantal 
werknemers op dat moment. 
 
 (4)  Voorkeur- en planningssyteem in geval meer dan 5% van de aanmerking komende 
werknemers tegelijkertijd een verzoek indient voor loopbaanonderbreking.  Aan het einde van elke maand 
wordt het voorkeur- en planningssysteem toegepast op alle voor de 15e van de betreffende maand 
schriftelijk ingediende aanvragen voor dezelfde periode.  Het voorkeurs- en planningssysteem is bedoeld 
om het aantal uit te stellen aanvragen te kunnen bepalen.  Als de daaropvolgende maand nieuwe 
verzoeken worden ingediend, worden die verzoeken niet behandeld zolang de aanvragen van de 
voorgaande maand niet zijn geïmplementeerd, ongeacht of de nieuwe aanvragen een hogere prioriteit 
hebben dan de reeds ingediende en uitgestelde aanvragen van de voorgaande maand. 
 
  (a)  Prioriteit 1:  werknemers die een loopbaanonderbreking aanvragen voor palliatieve zorg, 
of die een ernstig ziek familielid moeten assisteren, wanneer deze werknemers al hun rechten hebben 
opgebruikt die onder de reguleringen van die twee systemen vallen. 
 
  (b)  Prioriteit 2:  werknemers van wie het huishouden uit 2 werkende personen bestaat of die 
alleenstaande ouder zijn, vooropgesteld dat in het huishouden 1 of 2 kinderen jonger dan 12 jaar aanwezig 
zijn of wanneer een baby wordt verwacht.  In het geval van gelijktijdige verzoeken door te veel 
werknemers in deze categorie, wordt prioriteit gegeven aan het aantal kinderen jonger dan 12 en wordt 
rekening gehouden met de duur van de loopbaanonderbreking van de kortste tot de langste. 
 
  (c)  Prioriteit 3:   werknemers van 50 en ouder die het aantal werkuren verminderen met 1/5. 
 
  (d)  Prioriteit 4:   werknemers van 50 en ouder die het aantal werkuren verminderen met 1/2. 
 
  (e)  Prioriteit 5:   overige. 
 
 (5)  Maximale duur van de loopbaanonderbreking
 
 (a)  Fulltime loopbaanonderbreking:  De maximale duur van een goedgekeurde fulltime 
loopbaanonderbreking bedraagt hoogstens één jaar.  Verlenging wordt niet goedgekeurd, behalve bij 
aanvragen voor loopbaanonderbreking door werknemers van 50 jaar en ouder. Deze aanvragen kunnen 
jaarlijks worden goedgekeurd, tot de pensioengerechtigde leeftijd (maximaal 65 jaar oud).  De reden voor 
het beperken van de goedkeuring tot één jaar is om alle werknemers de kans te geven en om te 
voorkomen dat werknemers te lang hun beroep niet uitoefenen. 
 
 
 

S-2 
 



1 April 2005                                                                      80th ASG (NSSG) Pam 600-1(D) 
 

BIJLAGE S (vervolg) 
 
 (b)  Parttime loopbaanonderbreking:  De maximale duur bedraagt hoogstens drie jaar. De 
aanvragen worden voor maximaal één jaar en minimaal drie maanden tegelijk goedgekeurd.  Let op: deze 
beperking van drie jaar is niet van toepassing op werknemers van 50 jaar en ouder, wiens 
loopbaanonderbreking tot aan de pensioengerechtigde leeftijd (maximaal 65 jaar) kan worden vernieuwd. 
 
 (6)  Aanvragen voor loopbaanonderbreking worden op aanvraagdatum en op werknemer die op de 
supervisor volgt verwerkt.  
 
 b.  Procedure voor het indienen van de aanvraag bij het management. 
 
 (1)  De aanvraag moet zo spoedig mogelijk maar niet later dan 3 maanden voor de gewenste 
ingangsdatum schriftelijk worden ingediend.  De aanvraag moet ter goedkeuring worden ingediend via de 
eerstelijns supervisor bij de directeur of het equivalent in de organisatie, die de uiteindelijke goedkeuring 
geeft. Tegelijkertijd wordt een kopie van het verzoek aan de CPAC gericht. De directeur deelt na 
ontvangst van de aanvraag door de eerstelijns supervisor binnen 30 kalenderdagen het besluit schriftelijk 
mee.  Als het verzoek wordt afgekeurd, wordt hiervoor een verklaring gegeven.  
 
 (2)  De werknemer kan beroep aantekenen tegen de beslissing bij de commandant van de 
organisatie (militair of burgerlijk equivalent) of aangewezen persoon binnen 15 dagen na de schriftelijke 
kennisgeving van de afkeuring.  Hij/zij kan iemand anders aanwijzen om het beroep aan te tekenen.  Deze 
persoon kan een door het personeel gekozen vertegenwoordiger zijn.  Binnen 15 dagen na ontvangst van 
het beroep door de commandant, vindt een ontmoeting plaats met de commandant, de werknemer met 
zijn/haar vertegenwoordiger en zijn/haar directeur of aangewezen persoon.  Bij deze ontmoeting zullen 
ook een vertegenwoordiger van de CPAC en het Northern Law Center als technisch adviseur aanwezig 
zijn.  De commandant van de eenheid neemt binnen 15 dagen na de ontmoeting een beslissing. Deze 
beslissing is definitief. Bij de beslissing wordt een verklaring gevoegd. 
 
 (3)  Redenen voor afkeuring van de aanvraag kunnen zijn: overschrijding van het quotum, de 
werking van de service komt in gevaar door het gebrek aan adequaat vervangend personeel (moeilijk in te 
vullen). 
 
 (4)  Goedgekeurde aanvragen voor loopbaanonderbreking en verlengingsaanvragen worden 
binnen 15 dagen na de goedkeuringsdatum door de directeur doorgestuurd naar Benelux CPAC.  CPAC 
controleert de aanvraag om technische overeenstemming en onderneemt de actie. 
 
 (5)  De werknemer stuurt 30 dagen tevoren een schriftelijke kennisgeving op van de intentie om 
terug te keren naar zijn functies. 
 
 (6)  Inhoud van de aanvraag:  De werknemer moet het type loopbaanonderbreking, de datum 
waarop de onderbreking in werking treedt, de duur en de redenen voor de aanvraag indienen. 
 
 (7)  Alle aanvragen worden volgens het goedkeuringsproces verwerkt, ongeacht het een nieuwe 
aanvraag of een aanvraag voor verlenging betreft. 
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BIJLAGE S (vervolg) 
 
 
5.   Beperkingen:  De bovenstaande voorwaarden dekken geen aanvragen voor loopbaanonderbreking bij 
palliatieve zorg, ouderschapsverlof en verlof om een familielid met een ernstige ziekte te helpen of te 
verzorgen. Deze worden niet door het management behandeld en goedgekeurd. 
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BIJLAGE T 
 

GOEDKEURING VAN HET ARBEIDSREGLEMENT 
 
 
 
Het onderhavige reglement is het resultaat van een overeenkomst tussen de Bevoegde Gesprekpartners en 
de Direktie.  Dit reglement treedt in werking op 1 April 2005. 
 
1.  Voor de bevoegde gesprekspartners:
 
 a.  Algemene Centrale van de Openbare Diensten (ACOD) 
 

 
 b.  Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België (ACLVB). 
 

 
2.  Voor de Directie.
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BIJLAGE U 
 

INHOUDSTAFEL 
 
 
 
ONDERWERP      ARTIKEL  BLADZIJDE 
 
A 
 
Anwervingsvoorwaarden…………………….  2    2 
Afwezigheid (in geval van overmacht)………  37    32 
Afwezigheid (onwettige)…………………….  36    32 
Afwezigheid (herhaalde)…………………….  33.5.    30 
Afwezigheid (wegens arbeidsongeschiktheid)…  33    29 
Alarm (Staat van)……………………………...  10.2.    7 
Ancienniteit……………………………………  12.2 en 12.3   8 
Arbeidsduur……………………………………  Afdeling 3   5-7 
Arbeidsgeneesheer (dienst)…………………….  50    50 
Arbeidsinspectie……………………………….  51    51 
Arbeidsongeschiktheid………………………..  33    29-30 
Arbeidsongevallen…………………………….  35    31 
Arbitrage (medisch)…………………………….  33.4    30 
 
B 
 
Beenmerg-gevers (verlof)………………………  28.2    26 
Berispingsbrief………………………………….  38    33-36 
Beschadiging, Diefstal………………………….  43    45 
Betaald verlof (algemeen)………………………  Afdeling 6   18-28 
Bevallingsverlof………………………………..  31 plus Bijlage B.1.c  27; B-2 
Bevoegde Gesprekspartners    
       van de Syndicale Organisaties…………….  3    2 
Bezoldiging…………………………………….  Afdeling 4   8-10 
Bezwaarschrift procedures……………………..  38.8    36 
Bijkomende prestaties (overuren)……………….  15.1.    14 
Bijzondere werkroosters………………………….  8    6 
Bloedgevers……………………………………….  28.1    25 
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BIJLAGE U (vervolg) 
 
 

ONDERWERP      ARTIKEL  BLADZIJDE 
 
 
C 
 
Camera (Gebruik van)     45    46 
Classificatie van betrekkingen (klacht)………….  41    40-41 
Collektieve arbeidsbetrekkingen…………………  48    49 
Comite voor Preventie en Bescherming………….  49    50 
Compensatiedagen (RW)…………………………  25    20-21 
Compenserend verlof…………………………..  15.2.    14 
 
D 
 
Deeltijdse arbeid………………………………  9    6 
Detail…………………………………………..  Bijlage G   G-2 
Diefstal, beschadiging…………………………  43    45 
Disciplinaire maatregelen……………………..  38 plus Bijlage L  33-36; L-1 
Dringend werk…………………………………  10.1    7 
E 
 
Eerste hulp (verbandkist)……………………..  35.2    32 
Einde van de arbeidsovereenkomst……………  5 plus Bijlage A  3-4;A-1/3 
Eindjaarspremie………………………………  11.6    9 
E-mail (gebruik van)      44 plus bijlage K  45; K-1 
 
F 
 
Feestdagen……………………………………...  23    18 
 
G 
 
Gebruik van persoonlijk voertuig………………  14.3    12 
Gebruik van telefoon,e-mail, internet    44 plus bijlage K  45; K-1 
Gevaarlijk werk…………………………………  21.1    16 
Geval van overmacht (afwezigheid)……………  37    32 
Geval van overmacht (verlof- SF)………………  27    25 
Gezondheidscontrole……………………………  34    30 
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BIJLAGE U (vervolg) 
 
 

ONDERWERP      ARTIKEL  BLADZIJDE 
 
 
H 
 
Haard- of standplaatstoelage……………  11.5 plus Bijlage E  9 ; E-1 
 
I 
 
Indexkoppeling…………………………  11.4 plus Bijlage R  9; R-1 
Inhoudstafel……………………………  Bijlage U   U-1/4      
Internet (gebruik van)     44 plus bijlage K  45; K-1 
 
J 
 
Jaarlijks vakantieverlof…………………  24    19 
 
K 
 
Kennis van de Engelse taal …………….  12    11 
Klachten………………………………..   40    38-39 
Klein verlet (uitzonderlijk verlof)………  26    22-24 
 
L 
 
Loonfiches………………………………  11.9    9 
Loopbaanonderbreking    32  plus bijlage S  28, S-1/3 
 
M 
 
Medische arbitrage……………………….  33.4     30 
Medisch getuigschrift…………………….  33.2    29 
Medisch Controle-Onderzoek …………..  33.3    29 
Medische Raadpleging (spontane)……….  34.3    31 
Morele hulp………………………………  34.4    31 
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BIJLAGE U (vervolg) 
 
 

ONDERWERP      ARTIKEL  BLADZIJDE 
 
 
N 
 
Nachtwerk……………………………………...  17   15 
Normale rustdagen……………………………..  23   18 
Nuttige informatie……………………………...  Bijlage P  P-1 
 
O 
 
Onderzoekscommissie…………………………  39.4   37 
Ongewenst sexueel gedrag……………………...  42   41-43 
Ongevallen………………………………………  35   31 
Ontslag zonder opzegging (dringende reden)…...  39   37-38 
Ontslag zonder opzegging (Bezwaar)…………..  39.4   37-38 
Onwettige afwezigheid………………………….  36   32 
Opeenvolgende Arbeidsovereenkomsten………  Bijlage A.7  A-3 
Opzeggingstermijnen…………………………..  Bijlage A  A-1/2 
Opzeggingsvergoeding…………………………  Bijlage A.4  A-2 
Ouderschapverlof      Bijlage B.g  B-3 
Overdracht van jaarlijks verlof (procedure)……  Bijlage I  I-1 
Overuren……………………………………….  15.1   14 
 
P 
 
Palliatieve zorgen……………………………….  32 plus Bijlage B.1.f 28;B-3 
Proeftijd…………………………………………  4   3 
 
R 
 
Rustdagen (normale)……………………………  23   18 
R. W. dagen…………………………………….  25   20-21 
 
S 
 
Schorsing van de overeenkomst…………………  6 plus Bijlage B 4-5; B-1/3 
Schorsing (tijdelijk als tuchtmaatregel)………….  38   33-36 
Sociale abonnementen……………………………  14.6   13 
Staat van alarm………………………………….  10   7 
Steps (tweejaarlijkse weddeverhogingen)………..  11.3   8 
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Tabel van de disciplinaire maatregelen………….  Bijlage L 
TDY………………………………………………  20   16 
Toelagen (algemeen)…………………………….  Afdeling 5  11-17 
Toelage voor gebruik van persoonlijk voertuig…  14.3   12 
             voor gevaarlijk werk………………….  21.1   16 
             voor het besturen en onderhouden 
                     van officiele voertuigen………      22   17 
            voor kennis van de Engelse taal………  12   11 
            voor maaltijden……………………….  18 plus Bijlage F 15; F-1 
            voor nachtwerk……………………….  17   15 
            voor ongezond werk………………….  21.2   16 
            voor tijdelijke dienstreizen……………  20   16 
            voor uitoefening van hogere funktie..   19   16 
            voor wachtdienst thuis ………………  13   11 
Transportvergoeding ………………………… . 14   12-13 
Tuchtmaatregelen…………………………….  38   33-36 
Tweejaarlijkse verhogingen (steps)………….   11.3   8 
 
U 
 
Uitbetaling van het loon………………………  11.8   8 
Uitzonderlijk verlof (klein verlet)…………….  26   22-24 
Uitzonderlijk verlof in geval van overmacht..  27; 37   25; 32 
Uitzonderlijk verlof (vereiste documenten)…..  Bijlage J 
 
V 
 
Vaderschapsverlof……………………………..  Bijlage B.1.d.  B-2 
Veiligheid ………………………………………  43.3   45 
Verkorte opzeggingstermijn…………………….      Bijlage A.5  A-3 
Vergoeding voor maaltijden…………………….  18 plus BijlageF 15 
Verlof voor bloedgevers en beenmerg-gevers…...  28   25-26 
Verlof zonder wedde……………………………..  30   27 
Vertrouwenspersonen (ongewenst sexueel gedrag)  42 plus Bijlage M 41-43 
Vervoerkosten …………………………………...  14   12-13 
Voorbehoedend verlof……………………………  29   26 
Voorstellen………………………………………  46   47 
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Wachtdienst thuis………………………………..  13   11 
Waarschuwing …………………………………..  38   33-36 
Werk bij hoge of lage temperaturen……………..  Bijlage H 
Werkcontrole…………………………………….  47   48 
Werkhervatting (medisch onderzoek)………….  34.2   30 
Werk op zon- en feestdagen……………………..  15; 16   14-15 
Werkuren (normale)…………………………….  7   5 
Werkroosters (variabele)……………………..  8   6 
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Zwangerschapsverlof      31; bijlage B.1.c 27; B-1 
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